मा 


. 


विस्टा सं . . -- ( एन ) - 73 


REGISTERED NO . D -(DN) -73 


- 


- 


. 4 
PCla 


. 


मयम जमने 


FET 


। 


A : 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


सं० 14] नई दिल्ली, शनिवार, अप्रैल 6, 1985 ( चैत्र 16, 1907 ) 
Jo. 14) NEW DELHI , SATURDAY , APRIL 6, 1985 ( CHAITRA 16 , 1907 ) 

इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
(Separate paglag is given to this part in order that it may be blod as a separate compllation ) 

विषय सूची 


पाठ 


पृष्ठ 


335 


भाग II --- m 3 - -उप- ( iii ) -भारत सरकार के मंत्रा . 

मयों ( जिनमें रमा मंत्रालय भी शामिल ) मौर केन्द्रीय 
प्राधिकरणों ( संघ शासित दोनों के प्रशासनों को छोड़कर ) 
पारा भारी किए गए सामान्य साविधिक मियों और 
साविधिक मादेशों (जिनमें सामान्य सकप की पविधिय । 
भी शामिल है ) के हिंदी में प्राधिकृत पाठ ( ऐसे 
पाठों को गेडकर जो भारत के राजपत्र के बग 3 पा 
पर + में प्रकाशित होते है ) . . . 


437 


31 


भाग II -- 04 - सा मंशालय पारा किए गए साविधिक 

नियम बोर मावेश . . . 


111 


426 


भाग I -- Tr-1 --- भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को 
__ छोड़कर ) द्वारा जारी किए गए संकल्पों और भसावि . 

षिक भादेशों के समय में अधिसूचनाएं . . 
भाग I -- - 2 - - भारत सरकार के मंत्रालयों (रमा मंबालय 

को छोड़कर ) द्वारा जारी की गई सरकारी अधिकारियों 
की नियुक्तियों, परोमतियों आदि के सम्बन्ध में मधि 
सूचनाएं . . . . . 

र 3 - - रमा मंत्रालय द्वारा जारी किए गये संकल्पों 
मौर भसाविधिक मावेशों के सम्बन्ध में अधिसूचनाएं 
- 4 रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी की गई सरकारी 
अधिकारियों की नियुक्तियों, पयोमतियां मावि के सम्बन्ध 

में मधिसूचनाएं . . . . . 
भाग [[ --- 1 - ~ अधिनियम, मम्मादेश और विनियम . 
माग II . mp - 12 - - अधिनियमों, वध्यावेजों मौर विनियमों 

का हिन्दी भाषा में प्राधिकस पाठ 
भाग II - RI 2 -- विधवक तथा विधेयकों पर प्रवर समितियों 

के बिम तथा रिपोर्ट . 
भाग II - 3- उप - र (i ) -~ भारत सरकार के मंत्रा 

सयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) मौर केन्द्रीय प्राधि 
करणों ( संघ शासित क्षेत्रों के प्रशासनों को छोड़कर ) 
द्वारा जारी किए गए सामान्य माविधिक नियम 
(जिनमें सामान्य स्वरूप के आदेश और उपलब्धियो 

पादि भी शामिल है ) 
भाग II 3 - उप -मग (ii ) - - भारत सरकार के 

मक्षासयों ( रमा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय 
प्राधिकरणों ( संग पासित क्षेत्रों के प्रशासनों को 
छोड़कर ) द्वारा जारी किए गए सांयिधिक मादेश और 
याधिसूचनाएं 


भाग III . - 421 - जन्तम न्यायालय, महालेवा परीक्षक , 

पंचनोक सेवा पायोग, रेसचे प्रणासों, उच्च मावामपों 

और भारत सरकार के संबर और मावल्प कार्यालयों 
द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 


11568 


माग III.- -42- 4 कार्यालय, कलकत्ता बारा जारी 

की गयी अधिसूचनाएं मोर मोटिस 


339 


भाग III ~-मुम मायुक्तों के प्राधिकार के अधीम 

मनवा नारा जारी की गई अधिसूचनाए 


53 


भाग III - M - विविध अधिसूचनाएं पिन साविधिक 
निकायों द्वारा जारी की गई मधिसूचनायलादेश , 
विज्ञापन , पौर मोटिस शामिल है . 


949 


भाग IV - -- र-सरकारी व्यक्ति मोर गैर- सरकारी निकायों 

तरा विज्ञापन मोर मोटिस 


53 


1629 


m V ~ - अंग्रेजी मार हिन्दी रोमों में भस्म और मृत्य । मक 
को विधाने वाला अनुपूरक 


* ष्ठ संख्या प्राप्त नहींई। 
1 - 10135 


(335) 


336 


THE GAZETTE OF INDIA , APRIL 6, 1985 (CHAITRA 16 , 1907) 


[Part I - SEC . 1 


437 


CONTENTS 
PAGE 

PAGE 
PART 1- - SECTION 1 - Notifications relating to Roso 

PART II- - Section 3. - SUB-Sec . ( ili) - Authoritative 
lutions and Non -Statutory Ordors issued by 

texts in Hindi (othor than such togts pub 
the Ministrios of the Government of India 

lished in Section 3 or Section 1 of the 
(other than the Ministry of Dofonce ) .. 335 

Gazette of ladia ) of Goncral Statutory 
PART 1- SECTION 2 - Notifications regarding Ap 

Rules & Statutory Orders ( including bye 
pointments, Promotions, etc . of Govorn 

Jaws of A genoral character ) issued by the 
ment Officers issued by the Ministries of 

Mioistrios of tho Government of India (in 
the Government of India (other than the 

cluding the Ministry of Dofence ) and by 
Ministry of Defonce ) 

Goneral Authorities (other than Adminis 
PART I- SECTION 3 - Notifications rolating to Roso 

trations of Union Territories ) . . . . 
Jutions and Non -Statutory Orders issuou 

Rules and Orders 
by the Ministry of Defence . 

PART 11 - SECTION 4 - Statutory 
. . 

issued by the Ministry of Defonco 
PART [ -SECTION 4 - -Notification regarding Ap 
poiothcots, Promotions, etc . of Govern 

PART III - SECTION 1 - Notifications issued by the 
mont Officers issued by the Ministry of 

Supreme Court, Auditor Goneral, Union 
Defence . . . 

425 

Public Service Commission , Railways Ad 
PART 11 - SBCTION | - -Acts , Ordinances and 

ministrations, High Courts and tha 
Regulations . . . . . . . . . . . 

Attached and Subordinate Ollcos of the 
PART 1] - SECTION 1 - A ~ Authoritative toxt in the 

Government of ladia . . . . . . 11565 
Hindi Languago of Acts, Ordinancos 
and Regulations . . . . . . 

PARD IIT - SBCTION 2 - Notifications and Notices 
PART 11- - SECTION 2 - Bills and Reports of the 

issuod by the Patont Office, Caloutta 

339 
Select Committec on Bills . . . . 

PART III - SECTION 3 - -Notifioations issued by or 
Parz || - - SBCTION 3 ---SUR - Sec . (1) - General Sta 

under the authority of Chief Commis 
tutory Rules ( including orders, by-laws, 

sloners . . . . . . . . . . " . . 
etc , of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India , 

Part II - SECTION 4 -- Miscellancous Notifications 
(other than the Ministry of Defence ) and 

including Notifications, Orders, Advertise 
by Central Authorlties (other than tho 

monts and Notices issued by Statutory 
Administration of Unlon Territories) . . 

Bodies 

949 
PART II - SECTION 3 - SUB -S & C . (fi)- - Statutory Orders 
and Notlications issued by the Ministries 

PART IV – Advertisements and Notices by Private 
of the Government of lodia (other than 

Individuals and Private Bodies . . 
the Ministry of Defence ) and by Central 
Authorities (other than the Administration 

PARI V - Supplement showing statistics of Birth and 
of Union Territories ) . 

, 1629 

Doaths ato, both in English and Hindi , 


889 


* * Folio Nos. not received , 


भाग 1 - -- खण्ड 11 


भारत का राजपत्र , अप्रैल 6, 1985 ( चैत्र 16, 1907 ) 


337 


भाग ] - सा 1 


[ PART I - SE , ON 1 ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों , विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से सम्बंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non- Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Dofence ) and 

the Supreme Court] 


राष्ट्रपति सचिवालय 

मई दिल्ली, दिनांक 26 जनवरी 1985 
0 27-प्रेज) 85 - - राष्ट्रपति निम्नलिखित प्रफमरो कार्मिकों को उनकी 
मसाधारण कोटि की कर्तव्य निष्ठा/ माहसिक कार्यो के लिए " सेना मैडम 
प्रवान करने का सहर्ष अनुमोवन करते हैं :---- 
1. कर्नल गौतम गोविंद बाहू, वी० एम० एम० ( प्राई० मी० 127 1 3 ), 

मराठा लाइट इन्फैट्री । 
2. लेफ्टिनेन्ट कम गर इकबाल मिह डॉडी, शौर्य पत्र. ( माई . वी . : 
___ 16598 ) , पार्टिलरी । . 

3. लेफ्टिनेन्ट कर्नल पुष्कर चंय ( प्राई • मी 0-16588) , बी० एम० 
__ एम०, पैराशूट रेजिमेंट । 
4. लेफ्टिनेन्ट कर्नल नरेन्द्र कुमार गुप्ता ( आई०सी०- 22126) , रामधून । 
5 . फ्टिनेन्ट कर्नल मुरजीत सिंह भानल ( आई० सी० : 14624 ) , पजाब । 
6. मेजर धीरेन्द्र कुमार चन्द ( माई ० सी०- 23352) , पार्टिनरी । 
7 . मेजर कोइकल वयालारिफम माधवन मतीश ( पाई ० सी०- 24738) , 

पाटिलरी । 
8. मेजर अविनाश वाल्टर रणविश ( प्राई ० सी०- 17265 ) , गावाम 

राइफल्म । 
9. मेजर अजय कुमार सिंह ( माई . सी0- 26561 ) , राजपूत । 
10. मेजर हयामिह दलाल ( ग्राई० सी०- 268 1 7 ) , राज राइफल्म । 
11. मेजर पृथिपाल मिह ( आई०सी० - 26890 ), डोगरा । 
12. मेजर देविन्दर जीत सिंह ( एम० भार ० - 02992) , अार्मी मेडिकल 

मोर । 
13. मेजर गोविन्द सिंह शाही ( माई० मी०- 30514 ), मद्रास । 
14. मेजर जय बहुगुणा ( आई० सी0-25 1 82) , बी० एस० एम ., 

इंजीनियर्स । 
15. मेजर विक्रम कुमार सिंह ( एम० पार०- 03240 ), मार्मी मेरिकन 

कोर । 
16. मेजर गुरमुख सिंह बाली ( आई० सी0- 22094) , गरवाम राइफल्म । 
17. कैप्टन नरेश पुंडीर ( एम०एस०- 295 22) , गढवाल राइफल्म । 
18. कैप्टन राहल कस्यार ( माई० सी०- 33925) , आर्टिलरी । 
19. कैप्टन राज गोपाल लक्षमण ( आई० सी०-38111 ), आर्टिलरी । 
20. कैप्पन यतीन्द्र मोहन तिवारी ( माई० सी०- 25849 ) , गोरखा 

राइफल्स । 
21. पैप्टन प्रशोक सिंह पठानिया ( माई० मी०- 32074) , जम्मू मौ 

. कश्मीर राइफल्स । 
22. फैप्टन इन्दर भूषण सिंह राघत ( प्राई ० सी0- 32928) , जाट । 
23. कैप्टन समीर कुमार चक्रवर्ती ( माई० सी०. 34600 ), गढवाल 

राइफल्स 1 


24 कैरन माधवाना बुधानी ( माई० मी०- 3 5 473 ). जम्मू मोर 

कश्मीर राइफल्म । 
25. कैप्टन बलविन्दर सिंह कोहली ( प्राई ० सी 6- 35906 ), डोगरा । 
26. कैप्टम योगेन्द्र मिह चौहान (पा० सी० - 36280 ) , गोरखा 

राइफल्म । . 
27. कैप्टन सुनील वेणुगोपाल ( माई० सी०-38018 ); मद्राम रेजिमेंट । 
28. कैप्टन नरेन्द्र सिंह चौहान ( पिआई० सी०- 39168 ), ग्रेनेडियर्स । 
29, कैप्टन जममीर सिंह विर्क ( माई ० सी०- 39260) , मिला । 
30. कैप्टन इन्दरजीत सिंह ( माई० सी०- 40071 ), ग्रेनेडियर्म । 
31. कैप्टन अमरेश सिंह ( एम० एम०- 30814) , 8 गोरखा राइफल्म । 
32. # प्टन गिरीश मोहन शर्मा ( आई० सी०- 3 2 5 5 5 ) , इंजीनियर्स । 
33. कैप्टन राजीव रंजन सिन्हा ( पाई० सी०- 3-4650 ) , इंजीनियर्स । 
34. कैप्टन अजित शामराव पाटिल ( आई० सी०- 3.4647 ) , इंजीनियर्स । 
35. कैप्टन हेम चन्द्र लोहमी ( माई० सी०- 25 406 ), इंजीनियर्स । 
36. कैप्टन राम कुमार ( आई० मी०- 33678 ), इलैक्ट्रिकन एण्ड मैकेनिकल 

इंजीनियर्स । 
37. कैप्टन लिगाडकाई रामचन्द्र ( एम० एम० - 11067 ), आर्मी मेडिकल 

कोर । 
38. श्री दोर्जी रिजन ( आई० प्रार० एल० एम०- 2 369 ), सहायक कमांडेंट , 

बी० एस० एफ० । 
39. प्राई० पार० एल० एम० न० 2658 सहायक कमांउंट प्रभु सिंह, 

बी० एम० एफ० । 
40. सैकिंड लेफ्टिनेन्ट प्रानन्द कुमार ( प्राई० सी०- 40568 ), असम 

रेजिमेंर । 
41. सैकिंड लेफ्टिनेन्ट संजय प्रानन्द ( एम० एस 0 - 31041 ) , राजपूताना 

राइफल्स । 
42. सकिंड लेफ्टिनेन्ट चन्दर दीप ( प्राई० सी०- 1 2 666) , मार्टिलरी । 
43. जे० सी०- 6383 6 मूबेदार कुरियाकोज, मद्रास । 
44. जे० सी०- 7539 1 सूबेदार नामग्याल लामा , जम्मू -कश्मीर राइफल्स । 
45. जे० सी०- 78579 सूमेदार राम मावन मराठा । 
48. जे० सी०- 843 29 सूबेदार गोलप पन्द्र गोगोई , असम रेजिमेंट । 
47. जे० सी०- 88232 सूमेदार वरयाम सिंह, जम्मू -कश्मीर राइफल्स । 
48. जे० सी0- 96133 सूबेदार राम सिंह, सिख । . 
49. जे . सी0- 100793 सूमेवार वचन सिंह, गढवाल राइफल्म । 
50. जे० सी०- 101973 सूबेदार गोपाल गिरि, कुमाऊ । 
51. जे० सी०-103469 सूबेदार प्रेम मिह रावत , महवाल राइफल्स । 
52. ० सी०- 10841 5 सूबेदार विष्णु राम, बिहार । 
53. जे० सी०- 1 1 2 584 नायब सूबेदार छरिंग मुतुप, सहाब काउदा । 
54. जे० सी०-115838 मायम सूगेदार केशर सिंह , कुमाऊं रेजिमेंट 
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55. 2655150 मायब सूबेदार तारा बन्य , ग्रेनेरियर्स । 
56. जे . सी -एन० बाई०ए० -5235952 नायब सूबेवार कुल बहादुर राणा , 

गोरखा राइफल्स । 
57. जे० सी०एन० बाई ० ए ०-9078072 नायब सूबेवार गम लाल, जम्मू 

करमीर लाइट इन्फैन्ट्री । 
58. जे . सी0- 111702 नायब सूबेदार श्याम दत्त , इंजीनियर्स । 
59. जे० सी०- 117093 नायब सूबेवार संपियाम जोसेफ पाम्बी दुरै , 

इलैक्ट्रिकल एण्ड मैकेनिकल इंजीनियर्स । 
60. जे० सी०- 1 30353 नायब सूमेवार विक्रम सिंह राणा , इलैक्ट्रिकल 

एण्ड मैकेनिकल इंजीनियर्स । 
61. 40 45145 माम्पनी हवलदार मेजर कुंवर सिंह, गढवाल राइफल्स । 
62. 13608485 कम्पनी हबलवार मेजर वृहस्पति सिंह,पैराशूट रेजिमेंट । 
63. 2865633 हबलदार कल्याण सिंह, राजपूताना राइफल्स । 
64. 2968 198 हवलवार रतन सिंह, राजपूत । 
66. 4346076 हपलवार मुंगम भमल ,भसम रेजिमेंट । 
86. 5336230 हवलदार चन्द्र बहादुर पुन , गोरखा राइफल्स । 
67. 5442 1 1 2 हबलवार दीप महादुर गुरुंग , 5 गोरखा राइफल्स ( एफ० 

एफ० ) । 
68. 1242865 हवलदार लाल चन्द , मार्टिलरी । 
69. 5743187 हपलवार विष्णु कुमार थापा, 8 गोरखा राइफल्स । 
70. 992-1340 हवलवार सोनम प्रोगचोक , लदवाब स्काउदस । 
71. 1355785 हवलवार पधमनाभन करंगोत , मायर , इंजीनियर्स 
72. 55736 हपलवार शमशेर बहादुर रोका , असम राइफल्स । 
73. 2763234 लांस हवलदार किसम पवार, मराठा बाइट इन्फैन्ट्री । 
74. 9413 543 लास हवलदार पुजेन्द्र सिंह मासमेत , 11 गोरखा राइफल्स । 
75. 266 5 29 8 मायक धर्मजीत सिह , ग्रेनेडियर्स । 
78. 286530 4 नायक चन्दर भान , राजपूताना राइफल्स । 
77. 3372428 नायक सुरजीत सिंह, सिख । 
78. 3372657 नायक गुरपवन सिंह,सिख रेजिमेंट । 
79. 9083143 नायक केवल राज , जम्मू-कश्मीर लाइट इन्फैन्ट्री । 
80. 9921286 नायक छेाग मरव,सदाख स्काउट्स । 
81. 13669506 नायक भीम सेन ,गास। 
82. 1455697 नायक बलदेव बांग , जीनियर्स । 
83. 14214354 नायक रोशन लाल , सिगनल्स । ( मरणोपरान्स ) 
84. 14334282 लांस नायक कुलदीप सिंह, मार्टिलरी । 
85. 4054152 लांस नायक बीरेन्द्र सिंह रावत , 5 गढ़वाल राइफल्म । 
88. 4054892 लास नायक गोविन्द सिंह, गढ़वाल राइफल्स । । 
87. 40566 2 4 लांस नायक भरत सिंह, गहवाल राइफल्स । 
88. 4188901 लांस नायक भुपाल सिंह, स्काउट्स बटालियन ( कुमाऊं ) । 
89. 9921 5 36 लोस मायफ मोहम्मद शफी, लाव स्काउट्स । 
90. 13665848 लांस नायफ सुनील कुमार साहा, गाईस । 
91 13673579 लांस नायक रघु नाथ गाई स । 
92. 9412902 लास नायक भीम बहादुर लिम्बु , 1/ 11 गोरखा राइफल्स 

( मरणोपरान्त ) 
9 3. 1406904 लांस नायक लावदर सिंह, इंजीनियर्स । 
84. 14311823 लांस नायक प्रीतम सिंह राणा , सिगनल्म । 
95. 7770271 लांस नायक आज सुन्दर पटनायक, मिलिटरी पुलिस । 
98. 18772 लांस नायक प्रमर महादुर छेत्री, असम राइफल्स । 
97. 1065153 सवार जवाहर सिंह, प्रामः कोर । 


98. 155 5 36 59 सैपर हर देव सिंह, इंजीनियर्स । 
99. 3376052 सिपाही बलबीर सिंह, सिख । 
100. 3981419 सिपाही गोपाल सिंह , मोगरा । 
101. 3982473 मिपाही बलविन्दर सिंह, डोगरा रेजिमेंट । 
102. 4056075 राइफलमेन गान सिंह , गढ़वाल राइफल्स । 
103. 4250499 सिपाही सिपाही राम , मिहार रेजिमेंट । 
104. 5258163 सिपाही मुमील मोराग, बिहार । 
105. 4258373 सिपाही विनय प्रसाद शर्मा, मिहार । 
106. 4259523 सिपाी शंकर दयाल राय , बिहार रेजिमेंट । 
107. 4259773 सिपाही फुसगेम माझी, बिहार । 
108. 5749747 राइफलमैन विमल कुमार थापा, 8 गोरखा राइफल्स । 
109. 13614887 पैराद्र, पर श्याम लाल , पैराशूट रेजिमेंट । 
110. 6470243 सिपाही शैलेन्द्र कुमार सिंह , मार्मी सर्विस कोर । 
111. 13868484 सिपाही परविद भाई पटेल , मार्मी मसि कोर । 

( मरणोपरान्त ) 
सं0 28-प्रेज / 85- - राष्ट्रपति निम्नलिखित अफसरों को उनकी प्रसा 
धारण कोटि की कर्तव्यनिष्ठा साहसिक कार्यों के लिए " सेना मैडल का बार " 
प्रदान करने का सहर्ष अनुमोदन करते हैं : - - 

1. मेजर सुरिन्दर सिंह ( आई० सी०- 26013 ) , एस . एम . सिख । 
2. मेजर विजय कुमार वत्ता ( आई०सी०- 29732 ), एस० एम० गोरखा 

राइफल्स । 
सं० 29- प्रेज/ 85- - राष्ट्रपति. निम्नलिखित अफसरो /कार्मिकों को उनकी 
असाधारण कोटि की कर्तव्यनिष्ठा साहसिक कार्यों के लिए "वायु सेना मैडल " 
प्रदान करने का सर्ष अमुमोदन करते हैं : -- 
1. विंग कमांडर चरणजीत सिंह संघु, वीर चक्र ( 5591 ), उड़ान 

(पायलट ) । 
2. विंग कमांडर दिलीप छोटू सान्भरे ( 7431 ) , उड़ान ( पायलट ) । 
3. विंग कमांडर उज्ज्वल रामचन्द्र डाबीर ( 7665 ), उड़ान ( पायलट ) । 
4. विंग कमांडर वासुदेवन वत्सलन नायर ( 7693 ) ,उड़ान ( पायलट ) । 
5. विंग कमांगर जोगेन्द्र सिंह सिसोदिया ( 7898 ) , उड़ान ( पायलट ) । 
6 . विंग कमोटर प्रीतम सिंह ( 8127-एम० ), उड़ान ( पायलट ) । 
7. पिंग कमांडर नरिश्वर सिंह बल ( 8155) , उलाम (पायलट ) । 
8. विंग कमांडर महावीर प्रसाद प्रेमी, वीर पत्र , ( 8378) , उड़ान 

(पायलट ) । 
9. विंग कमांडर राजपाल सिंह गरचा ( 841 3) , उड़ान ( पायलट ) । 
10. विंग कमांडर हरवीश सिंह सोढी ( 9000 ) , उड़ान ( पायलट ) । 
11. विंग कमांडर मनमोहन कपूर ( 9522 ) , उड़ान ( पायलट ) । 
12. विंग कमांडर परमजीत सिह सूद ( 9719 ), उड़ान ( पायलट ) । 
13. स्क्वाइन लोडर जोइम नागराज ( 10451), उड़ान ( पायलट ) । 
14. स्क्वाड्रन लीडर मानव जयत राय ( 10 312 ) , उड़ान ( पायलट ) । 
15. स्वाइन लीपर गुरमोहिन्दर सिंह बाजवा ( 10514 ) , उड़ान 

( पायलट ) । 
16, स्क्वाड्रन लीगर सुरिन्दर सिंह बैंम ( 11288 ), उड़ान (पायलट ) । 
17. स्वाड्रम लीटर रोहित राय ( 13160 ) , उड़ान ( पायलट ) । 
18. फ्लाइट लेफ्टिनेन्ट नाहितालु मोहन राय ( 13841 ), एयरोनाटिफल 

इंजीनियरिंग ( मैकेनिकल ) । 
19. 218480- एस० मास्टर वारंट अफसर गोपी राम पूनिया , फ्लाइट 

इंजीमियर । 
20. 271455 वारंट अफसर गदूरी कासी विश्वनाथम् , फ्लाइट गनर । 
21. 613557 -प्रार० कारपोरल एच० पार जोशी, ६० क्यु० एसिस्टेंट । 
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22. 61678 2 कारपोरल कामदेव प्रसाद मिष्ठ , पाई . ए . एफ ०/ पुलिस । 

काभिक और प्रशासनिक मुधार विभाग 
सं0 30- प्रेश / 85 - - राष्ट्रपति निम्नलिखित अफसर को उनकी असाधारण 

नई दिल्ली, दिनांक 17 मार्च 1983 
कोटि की कर्तव्यनिष्ठा/ साभिक कार्यों के लिए "वायु सेना मैडल का बार " प्रदान 
करने का सहर्ष अनुमोदन करते है :---- 
1. विंग कमांडर मानेक पानशामन, धी० एम० ( 7681) , उान 

संख्या 10/6/ 84--के ० से ० (ii) --- कर्मचारी चयन आयोग , ( गृह मंत्रालय ) 

कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग , नई दिल्ली द्वारा केन्द्रीय सचिवालय माशु 
( पायलट ) । 

लिपिक सेवा के ग्रेड "ष " में अस्थायी रिक्तियों को भरने के लिए वर्ष 1986 के 
नई दिल्ली, दिनांक : 2 मार्च 1985 

दौरान प्रत्येक दो महीने में एक बार महीने के द्वितीय शनिवार तथा रविवार और 
सं0 3 1-प्रेज / 85---- शुद्धिपत्र - -सर्वोत्तम जीवन रक्षा पदक से सम्बन्धित यदि आवश्यक हो तो उसके बाद पड़ने वाली छुट्टी/ रविवार को ली जाने वाली 
दिनांक 8 दिसम्बर , 198.1, के भारत के राजपत्र के भाग 1, खपर 1, में प्रकाशित 

प्रतियोगिता परीक्षा से सम्बन्धित नियम जन साधारण की सूचना के लिए 
इम मचिवालय की दिनाक 23 नवम्बर , 1998 1, की अधिसूचना गं 11 5- प्रेज प्रकाशित किए जाते हैं । 
84, में निम्नलिखिन संशोधन किया जाता है : - - 

2. केन्द्रीय सचिवालय माशुलिपिक सेवा परीक्षा के परिणामों के प्राधार पर 
पष्ट 1 पर 

भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या का निर्धारण सरकार द्वारा समय - समय 
श्री रमेश, एव - 2/ 686, जहांगीरपुरी , दिल्ली , से गम्बन्धित प्रशस्मि 

पर किया जाएगा और कर्मचारी चयन आयोग को इसकी सूचना प्रायोग द्वारा 
की पहली पिन में " 4 मिनम्बर , 1984 के स्थान पर ".1 गितम्बर , परीक्षाओं के परिणाम घोषित किए जाने से पहले दे दी जायेगी । प्रत्येक परीक्षा के 
1982 " पर्ने । 

लिए रिक्तियों की संख्या लगभग 50 होगी । भारत मरकार द्वारा यथानिर्धारित 
मु . मीलकण्ठन , राष्ट्रपति के उप मचिय रिक्नियों के संबंध में भूतपूर्व सैनिकों अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 

जातियों के उम्मीदवारों तथा शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्तियों के लिए 
मंत्रिमंडल गचिवालय 

मारक्षण किए जायेंगे । 
नई दिल्ली , दिनाक 18 मार्च 1965 

( i) भूतपूर्व सैनिक से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जिसने संघ की सशस्त्र 
संकल्प 

सेनामों में , जिनके अन्तर्गत भुतपूर्व भारतीय रियासतों की सशस्त्र सेनाएं भी 
में 82/ 1 / 1/ 83 -मंदि - - मत्रिमंडल मचियालय द्वारा "ग्रामीण विकास शामिल हैं , किन्तु जिनके अन्तर्गत प्रासाम राइफल्स, सेना सुरक्षा फोर, मनरल / 
के लिए राष्ट्रीय निधि " स्थापित करने हेतु 10फरवरी , 1981 को जारी किए 

रिजवं इंजीनियरी बल , लोक महायक सेना और प्रादेशिक सेना नहीं पाते , शपथ 
गए संकल्प मं0 82/ 1 / 4/83- मत्रि में जो भारत के राजगन के भाग । खंड ग्रहण के पएचात कम से कम छह माम की निरन्तर अवधि तक किसी रैक में ( चाहे 
1 में 25 फरवरी , 1981 को प्रमाणित हुना था , निम्नलिखित गंशोधन योजा के रूप में या गैर योका के रूप में ) मेथा की है, और 
किया जाए : - -- 

( क ) जिसे उसके अपने अनुरोध पर या कदाचार अथवा अदक्षता के कारण 
उपर्युक्त संकल्प के पैरा 2 में , प्रविष्टि 5 को निम्नलिखित प्रविष्टि से प्रनि 

पदन्युति या बस्तगी के कारण के अलावा अन्य फिसी रूप में निर्मुक्त 
स्थापित किया जाए , अर्थात् : - - 

कर दिया गया है, अथवा ऐसी निर्मुक्ति सफ के लिए रिजर्षमें स्थानान्तरित 
" 5. सचिव , भाग्न नरकार, ग्रामीण विकास विभाग , 

कर दिया गया है ; या 
कृषि और ग्रामीण विकास मन्त्रालय . . , मचिय " 

( ख ) जिसे यथापूर्वोक्त निर्मुक्त या रिजर्व में स्थानान्तरिम किये जाने के लिए 

हकदार बनने के लिए अपेक्षित सेवा की अवधि पूरी करने के लिए 
आदेश 

अधिक से अधिक छह मास सेवा करनी है या 
प्रादेण दिया जाना है कि हम मंकल्प की प्रतिलिपि भारत सरकार के सभी 
मंत्रालयों/विभागों तथा गम भरमारों/ संघ राज्य क्षेत्रों को प्रेषित की जाए । 

( ग ) जिसे संघ की मशस्त्र सेनाओंमें पांच वर्ष की सेवा पूरी कर लेने के पश्चात् 
यह भी आदेश दिया जाता है कि मंकल्प को पर्वमामान्य की सूचना हेतु भारत 

उसके अपने ही अनुरोध पर निर्मुक्त कर दिया गया है । 
के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

( ii) शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्मि से ऐसे शारीरिक रूप से विकलांग 
पार व काटनारायणन , अपर सचिव, मंत्रिमंडल 

व्यक्ति अभिप्रेत हैं जिन्हें शारीरिक खरामी हो अथवा अंग विकृति हो जिससे कार्य 

करने में हड्डी , पेशियों तथा जोड़ों में मामान्य रूप से बाधा पैदा होती हो । 
योजना आयोग 

परीक्षा में बैठने वाले शारीरिक रूप से विकलांगों तथा अन्य वर्ग के व्यक्तियों 
नई दिल्ली , दिनांक 11 मार्च 1985 

को कोई सहायक लेने की अनुमति नहीं दी जायेगी । 
सं० प्रो०-- 15011/ 1/ 82- एम०ई०पार -- संवर्भ योजना प्रायोग का 

(iii ) संविधान ( अनुसूचित जानि ) आदेश , 1950, संविधान ( अनुसूचित 
दिनांक 6 अगस्त , 19 R 2 का संकल्प संख्या प्रो - 150 11/ 1/ 80 - एम०ई०पार० 

जन जाति ) , मादेश , 1950 संविधान ( अनुसूचित जाति ) ( संघ राज्य क्षेत्र ) 
का पैरा 1 । 

प्रादेण 1951, संविधान ( अनुसूचित जनजाति ) संघ राज्य क्षेत्र ( मावेश , 1951 ) 
2. “ समिति का गठन में क्रम संख्या 2 के बाद निम्नलिखित को जोड़ा जाए : ( अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन जाति ) ( सूषिया ) ( संशोधन ) आदेश 
3. डा० राजा जे . चेलष्या , सदस्य , योजना आयोग 

19 5 6 बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 1960, पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 1986 , 
4. डा० ए० एम० नुसरो, अध्यक्ष, राष्ट्रीय लोक वित्त तथा नीति संस्थान , हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम , 1970 तथा उसर पूर्वी क्षेत्र ( पुनर्गठम ) 

विशेष संस्थागत क्षेत्र, समीप जवाहर लाल नेहरू यूनिवर्सिटी, नई दिल्ली । अधिनियम , 1971 और संविधान ( जम्मू और कश्मीर ) अनुसूचित जाति भावेश , 
3. क्रम संख्या 3 पर वर्तमान प्रविष्टि को हटा दिया जाए तथा शेष प्रविष्टियों 1956, संविधान (अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह ) अनुसूचित जन जाति 
को फिर से क्रम संख्या 5 से 19 तक वी जाए । 

प्रादेश 19 59, संविधान ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह ) अनुसूचित जन 
प्रादेश 

जाति आदेश , 1950 अनुसूचित जाति · अादेश अधिनियम 1976 संविधान 

( वापरा मोर नागर हवेली ) अनुसूचित जाति प्रादेण , 106 संविधान ( बादरा 
प्रादेश विया जाना है कि अधिसूचना की प्रति सभी संबंधित व्यक्तियों तक 

और नागर हवेली ) अनुसूचित जन जाति प्रादेश 1962, संविधान ( पीडिभेरी ) 
पहुंचा वी जाए और इसे मामान्य सूचना के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित 

अनुसूचित जाति प्रादेश , 1964, संविधान ( अनुसूचित जन जाति ) ( उत्तर प्रदेश ) 
किया जाए । 

प्रादेश , 1967 संविधान ( गोपा , दमन और दीव ) अनुसूचित जन आति मादेश 
फै सा प्रधान , निवेशक ( प्रशासन ) 

1963 तथा संविधान ( नागालैण्ड ) अनुसूचित जन जातियां प्रादेश, 1970 , 


- -- - - 
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[ भाग I - - ण 1 
- - - - - - --- 
अनुसूचित जाति तथा अनुसूषित जन जाति प्रादेश ( संशोधन ) अधिनियम , 1976 , 

मार्च, 1971 के बीच की अवधि में उगने भारत में प्रव्रजमकिया हो 
संविधान (मिक्किम ) अनुसूचित जाति प्रादेश , 1978 तथा संविधान ( सिक्किम ) 

तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक 
अनुसूचित जनजाति प्रावेश, 1978 । 

( iii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या किसी अनुभूचित जन 
3. कर्मचारी चयन आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के पर्गिगट - 1 

जाति का हो तथा भूतपुर्व पूर्वी पाकिस्तान ( ममबंगला देश ) फा 
में निर्धारित ढंग से ली जाएगी । प्रवेश के प्रयोजन के लिए उन्हें अपने प्रावेदन पत्र 

मद्भाविक विस्थापित व्यक्ति भी हो और 1 जनवरी , 1964 और 
परिशिष्ट - ।। मे दिए गए प्रपत्र के अनुमार मादे कागज पर भेजने होगे । इन माये 

25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि में उमने भारत में प्रव्रजन किया 
पन पत्रों को संबंधित मन्त्रालय विभाग कार्यालय द्वारा नवीक्षा के बाद परीक्षा 

हो तो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 
लिए जाने वाले महीने में पिछले महीने की अधिक से अधिका I तारीख तक कर्मचारी 
चयन प्रायोग को अग्रेषित कर दिया जाएगा । 

( iv ) यदि उम्मीदवार श्रीलंका में मद्भाव पूर्वक प्रत्यायतित या प्रत्यावर्तित 

होने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो और अक्तूबर, 1964 के भारत 
4. नियमित रूप से नियुक्त केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा का कोई भी 

श्रीलंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर, 1964 को या उसके बाद 
स्थायी या अम्थायी अवर श्रेणी उच्च श्रेणी लिपिक इम परीक्षा में बैटने तथा उन 

उसने भारत में प्रव्रजन किया हो या करने वाला हो तो अधिक से अधिक 
रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता परीक्षा देने का पान होगा । 

3 वर्ष तक । 
___ 4 ( 1 ) सेवाकाल : उमने "निर्णायक नारी " को (जैमा कि केन्द्रीय सचि 

( v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति/अनुसूचित जन जाति का हो और 
वालय प्रालिपिक सेवा मभूह घ ) प्रतियोगिता परीक्षा [विनियम , 1989 के 

श्रीलंका से सद्भाव पूर्वक प्रत्यावर्तित या प्रत्यावर्तित होने वाला 
विनियम 2 ( क ) में पारिभाषित है ] केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेया के प्रवर श्रेणी 

भारत मूलक व्यक्ति हो तथा अक्तूबर, 1964 के भारत श्रीलंका 
ग्रेड अथवा उच्च श्रेणी ग्रेड मे कम से कम 2 वर्षों की अनुमोदित और लगातार सेवा 

समझौते के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या उसके बाद उसने भारत 
की हो । 

में प्रव्रजन किया हो या करने वाला हो तो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 
टिप्पण - 1 ---- अनुमोदित मौर लगातार सेवा की दो साल की ऐसी अवधि सीमा उस 
स्थिति में भी लागू होगी जब कुल गिनी जाने वाली इस सेवा के लिए 

( vi ) यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और उमने कीनिया, उगांड । 
किसी उम्मीदवार आग केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के अवर 

या तंजानिया संयुक्त गणराज्य से प्रव्रजन किया हो या जोनिया , 
श्रेणी लिपिक ग्रेड और उच्च श्रेणी लिपिक ग्रेड में प्रांशिक रूप में 

मलावी, जेरे और इथोपिया से प्रत्यावर्तित हो तो अधिक से अधिक 
सेवा की गई हो । 

४ वर्ष तक । 
टिप्पण - 2 - - केन्द्रीय सचिवालय मेया की प्रवर श्रेणी लिपिक ग्रेड या उच्च श्रेणी 

( vii ) यदि उम्मीदवार सद्भाव पूर्वक प्रत्यावर्तित भारत मूलक व्यक्ति 
के वे अधिकारी जो गक्षम प्राधिकारी को म्वीकृति से निःसंवर्ग 

हो और उसने 1 जून , 1963 को या उसके बाद भारत में प्रवजन 
पदों में प्रतिनियुक्ति पर है , यदि अन्यथा पान्न हो तो इस परीक्षा में 

किया हो तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 
बैठने के पान होंगे । यह शर्त उस अधिकारी पर भी लागू होती है जो 

( viii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित आति या अनुसूचित जन जाति 
स्थानान्तरण पर फिमी निःसंवर्ग पद पर या किसी अन्य सेवा में 

फा हो और मद्भावपूर्वक प्रत्यावर्तित भारत मूलक व्यक्ति हो 
नियुक्त किया गया है और यदि उम अधिकारी का केन्द्रीय सचिवालय 

तथा उसने 1 जून, 1963 को या उसके बाद भारत में प्रव्रजन किया हो 
लिपिक सेवा के प्रवर श्रेणी ग्रेड या उच्च श्रेणी ग्रेड में फिलहाल कोई 

तो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 
पूर्व ग्रहणाधिकार चलता जा रहा हो । 

(ix ) किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किसी प्रशांतिग्रस्त क्षेत्र 
टिप्पण - ---प्रवर श्रेणी या उच्च श्रेणी ग्रेड मे निमित रूप में नियुक्त अधिकारी 

में फोजी कार्यवाही के दौरान विकलांग होने के फलस्वरूप 
का अर्थ उस अधिकारी से है जिसका केन्द्रीय मचियालय लिपिक सेवा 

सेवा से मुक्त किये गये रक्षा कार्मिकों को अधिक से अधिक 
नियम 1962 के प्रारम्भ होने से केन्द्रीय मचिवालय लिपिक सेवा के 

3 वर्ष तक । 
किमी संवर्ग में आवंटन हो या उसके पश्चात् उस सेवा की प्रवर 
श्रेणी ग्रेड या नुम्च ग्रेट में वीर्घ कालीन आधार पर जैमी भी स्थिति 

किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किसी मशांतिग्रस्त क्षेत्र 
हो ,निर्धारित कार्य पद्धति के अनुमार नियुमन हो । 

में फौजी कार्यवाही के दौरान विकलांग होने के फलस्वरूप 
( 2 ) प्राय : इस परीक्षा के लिए किसी उम्मीदवार की आयु “निर्णायक 

सेवा से निर्मुक्त किये गये ऐसे रक्षा कार्मिकों के लिये , जो 
तारीख को ( जैसा कि केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा समूह “घ " ) प्रति 

अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के हों , तो अधिक 
योगिता परीक्षा विनियम 1969 के नियम 2 ( ख ) में पारिभाषित है] 50 वर्ष से 

से अधिक 8 वर्ष तक । 
अधिक नहीं होनी चाहिए । 

( xi ) 1971 के भारत पाकिस्तान के बीच हुए संघर्ष के दौरान 
( 3 ) उन भूतपूर्व सैनिकों के मामलों में जिन्होंने संघ की सशस्त्र सेना में 

फौमी कार्यवाही में विकलांग होने के परिणाम स्वरूप सेवा 
सत्यापन के बाद कम से कम " छः महीने की निन्तर सेवा की हो उनको सशस्त्र सेना 

में निर्मुक्त किये गये ऐसे सीमा सुरक्षा बल के रक्षा कार्मिकों 
कुल सेवा में सोन वर्ष की वृद्धि तक ऊपरी आयु सीमा में छूट वी जाएगी । इस प्रायु 

के लिये अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । । 
छट के अधीन परीक्षा में प्रवेश पाने वाले उम्मीदवार भूतपूर्व सैनिको के लिए भार 

( xii ) 1971 के भारत पाकिस्तान के बीच हुए संघर्ष के दौरान 
क्षित अथवा अनारक्षित सभी रिक्तियों के लिए प्रतियोगी होने के हकदार होंगे । 

फ़ौजी कार्यवाही में विकलांग होने के परिणाम स्वरूप सेवा से 
टिप्पणी :- उपरोक्त नियम 3 के प्रयोजन के लिए किसी भूतपूर्व कर्मचारी की 

निर्मुक्त सीमा सुरक्षा बल के उन रक्षा कार्मिकों के लिये जो 
सशस्त्र सेना में पायाह पर सेवा ( " काल प्राफ सर्विस " ) की अवधि 

अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति के हों , अधिक 
भी सशस्त्र सेना में की गई सेवा के रूप में समझी जाएगी । 

से अधिक 8 वर्ष तक । 
5 . ऊपर बताए गई अधिकतम प्रायु सीमा में निम्नलिखिप्त मामलों में मौर 

( xiii ) यदि कोई उम्मीदवार घास्तविक रूप से प्रत्यावतित मूलन : 
कील वी जा सकेगी :--- 

भारतीय व्यक्ति (जिसके पास भारतीय पारपन हो ) पीर 
(i) यवि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का 

ऐसा उम्मीदवार जिसके पास वियतनाम में भारतीय राजदूतावास 
हा तो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 

द्वारा जारी किया गया आपातकाल का प्रमाण पत्र है, और 
( ii ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अम मंगला देश ) का 

जो वियतनाम से जुलाई, 1975 से पहले भारत नहीं पाया है , 
वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 1 जनवरी, 1964 और 25 

तो उसके लिये अधिक से अधिक 3 वर्ष ; 


भाग [ -- 
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( xiv ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का है 

मथा भारत मूलक का वास्तविक प्रत्यावर्तित व्यक्ति ( भारतीय 
पारपत्रधारी ) है तथा माथ ही वियतनाम में भारतीय राज 
दूतावास द्वारा जारी प्रापातकाल प्रमाण पत्र रखने वाला ऐसा 
उम्मीदवार है जो वियतनाम में जुलाई, 1975 के बाद पाया 

है तो प्रधिकतम आठ वर्ष नक , और 
( xv ) यदि उम्मीदवार शारीरिक रूप से विकलांग हो अर्थात् जिसका 

कोई भंग विकृत है और यह पाशिक रूप से बहरा है तो 

अधिक से अधिक 10 वर्ष । 
ऊपर की गई व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित प्राय मीमा में किसी भी । 
हालत में छूट नहीं की जा सकती है । 

6. परीक्षा में प्रसफल होने वाला उम्मीदवार अगली परीक्षा में बैठने 
का पान नहीं होगा , परन्तु उससे अगली या उसके बाव की ही परीक्षा 
में बैठने का पान होगा । 

7. ऐसे किसी उम्मीववार को परीक्षा में प्रवेश नहीं करने दिया 
जायेगा जिसके पास प्रायोग द्वारा दिया गया प्रवेश पन्न न हो । 

8. सामान्य उम्मीदवारों को 50 8 . 00 ( केयल २० पाठ ) तथा 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों को रु . 2 . 00 
( केवल ८० दो ) की निर्धारित फीग पोस्टप्न पाउरों या बैंक शाफ्टों के 
मारा देनी होगी । भूतपूर्व सैनिकों द्वारा कोई फीस नहीं दी जानी है । 

9. अपनी उम्मीदवारी के लिये किसी भी साधन द्वारा समर्थन प्राप्त 
करने के प्रयास किये जाने से प्रवेश के लिये उसे अनर्हक किया जा सकेगा । 
__ _ 10. यदि किसी उम्मीदवारी को प्रायोग द्वारा निम्नलिखित बातों 
के लिये दोषी घोषित कर दिया जाता है या कर दिया गया हो कि 
जमने : -... 
( i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिये समर्थन प्राप्त 

किया है , प्रथया 
( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 
( iii ) किसी अन्य व्यक्ति के छदम रूप से कार्य माधन कराया है 

अथवा 
( iv ) जारी प्रमाण पत्र या ऐसे प्रमाण पक्ष प्रस्तुत किये है जिनमें 

तप्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
( v ) गलत या मूठे वक्तव्य दिया है या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाया है, अथवा 
( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिये किसी अन्य अनियमित प्रथया 

अनुचिन उपायों का सहारा लिया है, अथवा 
( vii ) परीक्षा के समय अनुचित माधनों का प्रयोग किया हो , या 
( viii ) उत्तर पुस्तकाओं पर असंगत बातें लिखी हों जो अश्लील 

भाषा में या अभद्र प्राशय की हों , या 
( ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार किया हो , 


( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किमी भी 

नौकरी मे , वारिन किया जा सकता है, और 
( ग ) उपर्ययन नियमों के अधीन अनुशामनिक कार्यवाही की 

जा सकती है । 
11. परीक्षा के बाद उम्मीदवारों को प्रायोग द्वारा एक सूची में 
प्रत्येक उम्मीदवार को अन्तिम रूप से दिये गये कुल अंकों के आधार पर 
योग्यता क्रम के अनुसार रखा जायेगा और इसी क्रम में उतने उम्मीदवारों 
को , जितनी को प्रायोग द्वारा , उत्तीर्ण समझा जायेगा केन्द्रीय सचिवालय 
आशुलिपिक सेवा ग्रेड " घ के पदों में परीक्षा के परिणामों के प्राधार पर 
भरी जाने वाली अनारक्षित रिझ्नियों की संख्या तक नियुक्ति के लिये 
सिफारिश की जायेगी । 

लेकिन यह भी गर्न है कि यदि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों 
के उम्मीदवारों के लिएनिर्धारित प्रारक्षित रिक्तियों की संख्या न भरी गई हो तो 
कर्मचारी चयन प्रायोग द्वारानिर्धारित मामान्य स्तर के अनुसार जम सेवा /पद पर 
नियुक्ति के लिए उपर्युक्त घोषित कर देने पर उसे सेवा / पन में 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के सदस्यों के लिए प्रारक्षित स्थानों 
पर नियुक्ति की जाने के लिए परीक्षा में उसके योग्यता क्रम के स्थान पर ध्यान 
किए बिना ही उमकी सिफारिश कर दी जाएगी । आयोग द्वारा जिन भूतपूर्वसैनिकों 
को परीक्षा के परिणामों के आधार पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त समन्ना जायेगा 
वे उनके लिए प्रारमित रिक्तियों में नियुक्त होने के पास होगे चाहे इम परीक्षा के 
योग्यता क्रम में उनका कोई भी स्थान हो । 

परन्तु यह भी कि यदि मामान्य स्तर से अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
जन जातियों से सम्बन्धित भूतपूर्व सैनिकों के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या 
तक अनुसूचित जातियों तथा अनु मूचित जन जातियों के उम्मीदवार नहीं भरे जा 
सकते हों , तो आरक्षित कोटे में कमी को पूरा करने के लिए आयोग द्वारा स्तर में 
छूट देकर, पाहे परीक्षा के योग्यता क्रम में उनका कोई भी स्थान हो , सेवा में चयन 
करने के लिए उनकी सिफारिश की जाए बशर्ते कि में उम्मीदयार इन सेवाओं में 
चयन के लिए उपयुक्त हों । 

परन्तु यह भी कि यदि अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का कोई 
भूतपूर्व सैनिक चुन लिया जाना है तो उसके अयन की गणना पारक्षण के ऐसे 
सम्पूर्ण कोटे के प्रति की जाएगी, जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी 
किये गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के लिए 
उपबन्धित किया जाए । 
टिप्पणी :- - उम्मीदवारों को यह भी मष्ट रूप से समझ लेना चाहिए कि यह 

प्रतियोगिता परीक्षा है न कि अहक । परीक्षा के लिए परिणामों के 
आधार पर मेवा के ग्रेड घ में नियुक्त किए जाने वाले व्यक्तियों 
की संख्या निश्चित करने के लिए सरकार पूर्णता सक्षम है । अतः 
किमी भी उम्मीदवार का इम परीक्षा में अपने निष्पादन के आधार 
पर, एक अधिकार के तौर पर ग्रेट " घ " प्राशुलिपिक के पद पर 

नियुक्ति के लिए कोई दाया नही होगा । 
12. अलग -अलग उम्मीदवारों के परीक्षा परिणामों की सूचना के स्वाप 
मथा प्रकार के बारे में प्रायोग द्वारा अपने विवेकानमार निर्णय किया जाएगा और 
प्रायोग उसके साथ परीक्षा फल के बारे में कोई पत्राचार नहीं करेगा । 

13. परीक्षा में सफलता मान से ही चयन का तब तक कोई अधिकार नहीं 
मिलता जब तक कि सरकार द्वारा यथावश्यक जांच पड़ताम्म न हो जाये कि 
उम्मीदवार सेवा में अपने चरित्र को दृष्टि मे चपन के लिए गब प्रकार से 
उपयुक्त है । 

वह उम्मीदवार जो परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रावेदन करने के पश्चात् अथवा 
उममें बैठने के पश्चात् अपने पद से त्याग पत्र दे देता है प्रषवा मेवा को अन्यथा 
छोड़ देता है, अथवा उसके माय विच्छेद कर लेता है, उसमें विभाग आग उसकी 
नौकरी समाप्त कर दी जाती है अथवा जो उम्मीदवार, "स्थानान्तरण " पर किसी 
संवर्ग बाहय पद अथवा किसी दूसरी सेवा में नियुक्त किया जाता है और केन्द्रीय 
मचिवालय लिपिक सेवा में उसका पूर्ण ग्रहणाधिकार नहीं होता है उस परीक्षा के 
परिणामों के प्राधार पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 


( x ) परीक्षा चलाने के लिये प्रायोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियों को 

परेशान किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक अति पहुंचाई 


हो , 


( xi ) उपर्युक्त रखपड़ों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी कार्य के 

द्वारा प्रायोग को प्रवप्रेरित करने का प्रयत्न किया हो , तो 
उस पर आपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) चलाया 

जा सकता है और उसके साथ ही उमे ---- 
( क ) प्रायोग द्वारा उस परीक्षा से , जिगका पह उम्मीदवार 

है, बैठने के लिये अयोग्य ठहराया जा सकता है, अथवा 
( ख ) उमें स्थाई रूप में प्रथवा एक विशेष अवधि के लिये 
( i ) प्रायोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 

अथवा चयन के लिये , 
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किन्तु यह उम उम्मीदवार पर लागू नहीं होता जो सक्षम प्राधिकारी के 
अनुमोदन से किसी निःसंघर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त किया गया 


एच० जी० मंडल 

प्रबर मषिष 


परिशिष्ट - - 
उम्मीदवारों को अंग्रेजी में या हिन्दी में 10 मिनट की एक भसलेख की 
परीक्षा 80 शब्द प्रति मिनट की गमि से देनी होगी । ओ उम्मीदवार अंग्रेजी 
परीक्षा देने का विकल्प देंगे उन्हें 65मिनट में लिप्यन्सर करना होगा और जो 
उम्मीदवार हिन्दी में परीक्षा देने का विकल्प देंगे उन्हें क्रमण : 75 मिमट में 
लिप्यन्तर करना होगा । प्राशुलिपि परीक्षा के लिए अधिकतम अंक 300 होंगे । 
टिप्पणी : - - जो उम्मीदवार प्रालिपिक परीक्षा हिन्दी में देने का विकल्प वेंगे 

उन्हें अपनी नियुक्ति के माद अंग्रेजी प्राशुलिपि और जो उम्मीदवार 
पाशुलिपि की परीक्षा अंग्रेजी में देने का विकल्प देंगे उन्हें हिन्दी 

प्राशुलिपि सीखनी होगी । 
2. उम्मीदवारोंकोअपने प्राशुलिपि के मोटों का टाइपराइटर पर लिप्यन्तरण 
करना होगा और इस प्रयोजन के लिए उन्हें अपने माथ अपने टाइपराइटर लाने 
होंगे । 


( 8 ) क्या प्राप पिछली परीक्षा में बैठे थे 

यदि हाँ तो अपना रोल नम्बर नथा । 

परीक्षा का महीना लिखें । 
( 9 ) क्या आप केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 

मेवा के अवर श्रेणी ग्रेड उच्च श्रेणी 
ग्रेड के स्थायी अथवा नियमित रूप 
मे नियुक्त अस्थायी अधिकारी हैं ? 

और क्या आपने उस वर्ष की पहनी 
जनवरी को जिसमें परीक्षा होनी है 
संगत ग्रेड में न्यूनतम यो वर्ष की 

अमुमोवित लगातार सेवा पर ली है । 
( 10 ) यदि पाप सक्षम प्राधिकारी के अनु 

मोदन से संवर्ग यात्य पद पर प्रप्ति 
नियुक्ति पर है अथवा संवर्ग बाह्य 
पद पर स्थानान्तरण के प्राधार पर 
है तो क्या आप पूर्व पद पर अपना 
धारणाधिकार (लियन ) रखेंगे । 


नम्मीदवार के हस्ताक्षर 


उस कार्यालय के विभागाध्यक्ष द्वारा भरा 
जाने के लिए जिसमें उम्मीदवार सेवा कर रहा 


परिणिष्ट - II 

प्रपत्र 
कर्मचारी चयन प्रायोग 

ग्रेड " " प्राशुलिपिक प्रतियोगिता परीक्षा 
अन्तिम तारीख --परीक्षा के महीने में 
पहले के महीने की 1 सारीब 

यहाँ उम्मीदवार के पास पोर्ट साईज के | 
फोटो को हस्ताक्षरित प्रति चिपकाई 
जाए । पूसरी हस्तामरत फोटो की प्रति 
पावेदन पत्र के साथ संलग्न की जानी 


प्रमाणित किया जाता है कि :-- - 
( 1 ) प्रावेदन पत्न के कालमों में उम्मीदवार द्वारा की गई प्रविष्टियों को उसके 

सेवा रिफाओं से जांच कर ली गई और ये सही है । 
( 2 ) उसके प्रावेदन पन्न की जांच कर ली गई है और प्रमाणितकिया जाता 

कि वह नियमों में निर्धारित सभी शतों को पूरा करता है तथा वह परीक्षा 
में बैठने के लिए सभी तरह से पान है । 


हस्ताक्षर 
नाम 


पवनाम 
विभाग/फार्यालय 


संख्या - - - - - - - - -- 


( 1 ) पोस्टल पाईर/ क डाफ्ट का 

विवरण और मूल्य 
( 2 ) उम्मीदवार का नाम श्री/ श्रीमती/कुमारी 

( साफ भारों में ) 
( 3) सही जन्म तिथि ( ईस्वी सन् में ) 
( 4 ) जिम कार्यालय में कार्य कर रहे हों उसका 

नाम तमा पता 
( B ) या भाप : 

(i ) मनुसूचित जाति - - 
( ii ) प्रमुसूचित जन जाति-- - 
(iii ) मूतपूर्व सैनिक - - - 
( iv ) शारीरिक रूप से विकलांग म्यक्ति हैं ? 

तो उत्तर हो अथषा नहीं में दें । 
( 6 ) (i ) पिता का नाम 
( ii ) पति का 

( महिला उम्मीदवार के मामले में ) 
( 7 ) जिस भाषा (हिन्दी अथवा अंग्रेजी ) 

में भाप प्राशुलिपिक परीक्षा देना चाहते हों , 
उसका नाम लिखें । 


तारीख 
टिप्पणी :---णी उम्मीदवार एक बारफेल हो जाता है वह केवल मगले तीमी 

महीमों के बाप को परीक्षा में बैट सकता है अर्थात जी उम्मीदवार 
अप्रैल में ली जाने वाली परीक्षा में फेल हो जाए तो यह अगस्त 
भपया उसके बाद होने वाली परीक्षा में बैठ भगाता है । 
नई दिल्ली, दिनांक 6 अप्रैल 1985 

नियम 
सं० 6/ 2/ 8 5-मे० मे0 -1- - निम्नलिखित सेवानों/ पदों में रिक्तिमों 
को भरने के प्रयोजन के लिए वर्ष 1985 में संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 
ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम माम जानकारी के लिए 
प्रकाशित किए जा रहे है : -- 
(i) भारतीय विदेश सेवा ( स ) के मामान्य मंवर्ग का प्रेग -iv 

( सहायक ) ; 
( ii ) रेलवे बोर्ड सचिवालय मेवा का महायक ग्रेड 
( iii ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा का महायक ग्रेड ; 
( iv ) मशस्त्र मेमा मुख्यालय सिविल सेवा का सहायक ग्रेड ; और 
( v ) भारत सरकार के अन्य विभागों/संगठमों और सम्बर कार्यालयों 

में सहायकों के पद जो भारतीय विदेश सेवा ( ब ) रेलवे बोर्ड 
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मचिवालय सेवा केन्द्रीय समिवालय संवा शसस्त्र सेना मुख्यालय और केन्द्रीय मनकता आयोग के कार्यालयों या लोक सभा / राज्य सभा 
मिविल सेवा में मम्मिलित नही है । 

मचिवालय में कम से कम 3 वर्ष की लगातार तथा नियमित सेवा 1 
( ! ) कोई भी उम्मीदवार पर की किमी एफ या अधिक मेवाना/ 

अनवरी 1985 सक कर लेने वाले लोअर डिवीजन क्लर्को, अपर डिवीजन 
पदों के लिए प्रतियोगिता में सम्मिलित हो सकता है । 

फलको स्टेनोग्राफरों ग्रेड प के मामले में 30 वर्ष की प्रायु नक ढील दी 

जा सकेगी । 
2. परीक्षा के परिणामों के प्राधार पर भी जाने वाली रिक्तियो 
की संख्या प्रायोग द्वारा जारी नोटिम में बनाई जाएगी । अनुसूचित जातियों 

में पदों पर कार्य कर रहे उम्मीदवार जिनका पदनाम लोमर 
तथा अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवारों के लिए पद मरकार द्वारा निधिचत 

डिवीजन झ्लर्क अपर डिवीजन क्लर्क स्टेनोग्राफर ग्रेड ष नहीं है , इस 
रिक्तियों को देखते हुए प्रारक्षित रखे जायेंगे । 

उप-नियम के अन्तर्गम प्राय में छूट पाने के पात्र नहीं होंगे भले ही उनके 

द्वारा धारित पद समान वेतनमान के ही पयों न हो । 
3. संघ लोक सेवा आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों में पताका 
" क " परिशिष्ट - 1 में निर्धारित नग में ली जायेगी । 

( ग ) ऊपर बताई गई अधिकतम प्रायु मीमा में निम्नलिखित मामलों 

में प्रौर कील दी जा सकेगी : ---- 
परीक्षा की तारीख और स्थान प्रायोग वाग निर्धारित किये जाएगे । 

( i ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 
4 उम्मीदवार को या सो...... 

जाति का हो , सो अधिक से अधिक 5 वर्ष । 
( क ) भारत का नागरिक होना चाहिए, या वह 

( ii ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पाकिस्तान ( अब बंगला देश ) का 
( ख ) नेपाल की प्रजा , या 

वास्तविक विस्थापित व्यमिन हो पौर 1 जनवरी, 1964 पौर 
( ग ) भूटान की प्रजा , या 

25 मार्च , 1971 के बीच की अवधि में उममे भारत में प्रव्रजन 
( प ) ऐमा तिम्बती शरणार्थी, जो भारत मे स्थायी रूप से रहने 

किया हो , तो अधिन से अधिक तीन वर्ष । 
की इच्छा से पहली जनवरी, 1962 से पहले भारत पा गया 

( iii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या किसी अनसूचित 
हो , या 

जन जाति का हो तथा भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( भम बंगला 
( उ. ) कोई भारत मुल का व्यक्ति जो भारत में स्थायी रूप से 

देश ) का वास्तविक विस्थापित व्यमित भी हो मोर 1 जनवरी, 

1984 और 25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि में उमने 
रहने की इचछा से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका और कीनिया , 

भारत में प्रव्रजन मिया हो तो अधिक से अधिक पाठ वर्ष। 
उगांजा तथा तंजानिया संयुक्त गणराज्य ( भूतपूर्व टंगानिका 
और जंजीबार ) के पूर्वी प्रफीका के देशों से या जाम्बिया , 

( iv ) यदि उम्मीववार श्रीलंका से वास्तविक प्रत्यावर्तित या प्रत्यावर्तित 
मलावी, जेरे और इथियोपिया और वियतनाम से प्राया हो । 

होने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो और अपसूबर, 1964 के 

भारत श्रीलंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर, 1964 को या उसके 
परन्तु ( ख ), ( ग ) , ( घ ) और ( ४. ) वर्गों के अन्तर्गत माने वाले उम्मीद 

बाव उमने भारत में प्रव्रजन किया हो या करने वाला हो तो अधिक 
वार के पास भारत सरकार द्वारा जारी किया गया पात्रता ( एलिजीमि 

से अधिक 3 वर्ष । 
लिटी ) प्रमाण- पत्न होना चाहिए । 

( v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन जाति का हो 
परीक्षा में ऐसे उम्मीदवार को भी , जिनके लिये पात्रता प्रमाण -पत्र 

और श्रीलंका से वाम्लपिक प्रत्यावर्तिप्त या प्रत्याप्तिप्त होने 
पावश्यक हो , परीक्षा में मैठने दिया जा सकता है परन्तु उसे नियुम्ति 

वाला भारत मलक व्यक्ति हो तमा भक्तपर, 1964 के भारत 
प्रस्ताव भारत मरकार द्वारा पावश्यक प्रमाण- पन्न विये आने पर ही दिया 

श्रीलंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर, 1964 को या उसके 
जायेगा । 

बाव उमने भारत में प्रव्रजन किया हो या करने वाला हो , तो 
5. जो उम्मीववार किसी अनमूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 

अधिक से अधिक माठ वर्ष । 
फा न हो , उसे तीन प्रयास से अधिक की अनुमति नहीं वी जायेगी । यह 

( vi ) यदि उम्मीदवार बर्मा में वारतविक प्रत्यावर्तित भारत मूलक 
प्रनिमन्त वर्ष 1962 की परीक्षा के समय से लागू है । 

ध्यमित हो और उमने 1 जून , 1963 को या उसके बाद मारप्त 
टिप्पणी : - - 1. यदि कोई उम्मीदवार एक या अधिक सेवामों/पदों के लिए 

में प्रव्रजन किया हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
। प्रतियोगिता परीक्षा में बैटा हो तो इस नियम के प्रयोजन 

( vii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुमूधित प्राविम 
के लिए मान लिया जायेगा कि यह उपन परीक्षा के अन्तर्गत 

जाति का हो और बर्मा मे बाम्तधिक प्रत्यावर्तिप्त भारत मूलक 
पाने वागी सब मेवाना/पदों के लिए एक प्रयास कर 

व्यक्ति हो तथा उसने 1 जून , 1963 को या उसके बाद भारत 

में प्रव्रजन किया हो तो अधिक से अधिक प्राट वर्ष । 
टिप्पणा : - - 2. यदि कोई उम्मीदवार वस्तुतः एक या अधिक विषयों 

( viii ) यदि उम्मीदवार भारत मलक व्यमित हो और उसने कीनिया , 

उगांडा , संजानिया , संयक्त गण - राज्य ( भतपर्व टंगानिका और 
में बैठा हो तो यह मान लिया जायेगा कि वह परीक्षा 
के लिए एक प्रणाम कर चुका है । 

मंजीबार ) से प्रप्रजन किया हो , तो आम्बिया , मलावी , जेरे पौर 

इथियोपिया से प्रत्यानित हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
टिप्पणी : - - 3. उम्मीदवार के परीक्षा में उपस्थित होने को उसके द्वारा 

(ix ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन प्राप्ति 
लिया गया एक प्रथमर गिना जायेगा चाह वह परीक्षा 

का हो और भारत सरकार में वास्तविक प्रत्यावर्तित व्यक्ति 
हेतु अयोग्य ठहरा दिया जाये । उसकी उम्मीदवारी रद्द 

हो और फोनिया , उगांडा या तंजानिया सकन गणराज्य 
कर दी जायगी । 

( भूतपूर्व दंगानिका और जंजीमार ) से प्रवामिन हो या आम्बिया , 
6 . ( क ) म परीक्षा में बैटने के लिा यह आवश्यक है कि 1 जनवरी , 

मलावी , जेरे और इथियोपिया से भारत मलक प्रत्यामिन 
1985 को उम्मीदवार की प्रायु पूरे 20 माल की हो चुकी है हो किन्तु 

व्यक्मि हो , सो अधिक से अधिक प्रा. वर्ण । 
पूरे 25 वर्ष की प्राय न हो अर्थात् उनका जन्म 2 जनवरी, 1960 से पूर्व 

( x ) किसी दूसरे देश के साथ मघर्ष में या फिी मशांगिग्रस्त क्षेत्र 
तथा 1 जनवरी , 1965 के बाद न हुना हो । 

में फौजी कार्रवाई के औरान विकलांग होने के फलस्वरूप 
( ख ) भारत मरकार के विभिन्न विभागों/कार्यालयों तथा साप में 

सेवा से मुक्त किये गए रक्षा कार्मिकों को अधिक से अधिक 
मंघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासकों के अधीन विभागों /कार्यालय या चनाव प्रायोग 

3 वर्ष । 
2 - 1 GI/85 
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[ भाग - 1 
- -- - - -- -- --- .. . --- - --- ----- - - - - - -- .:. -- - - - -- - - - -- - - - -- - ------ -. . . -- - - - - - - -- - -- - --- - - - - -- - ---- - - - - - -- -- - 
( xi ) भिगी दुगरे देश के साथ मंत्र में या किसी प्रशालिग्रस्त 

मेटनी हो जाती है तो वह पात्र बना रहेगा । जो लोमर पिवीजन 
क्षेत्र में फौजी कार्यवाही के दौरान विकलांग होने के फलस्वरूप 

क्लर्क अपर डिवीजन क्लर्क स्टेनोग्राफर ग्रेड - सक्षम प्राधिकारी 
मेवा मे निर्ममन किये गये ऐसे रक्षा कार्मिकों के लिए जो 

का अनुमोदन लेकर किमी संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्त हैं या 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जानि के हो , सो अधिक 

मिसका किसी अन्य पद पर स्थानान्तरण हो जाना है किन्तु निम 
मे अधिक प्राट वर्ष । । 

पद पर से स्थानान्तरित हुआ है उस पर उसका लियन बना रहना 
( xii ) यदि कोई उम्मीदयार वाम्नयिक प से प्रत्यावमित मूलतः 

है वह यदि अन्यथा उपयुक्त हुआ तो परीक्षा में प्रवेश का पात्र 
भारतीय व्यक्ति (जिगके गाग भारतीय पारपन्न हो ) और 

बना रहेगा । 
मा उम्मीदवार जिसके पास वियानाग में भारतीय राजदूता 

7. उम्मीदवार के पास भारत के केन्द्र या राज्य विधान सभा माल 
माग द्वारा जारी किया गया शापात प्रमाणपत्र है और ओ द्वारा निगमित किसी विश्वविद्यालय की या संगद के प्रधिनियम द्वारा स्थापित 
विपतनाम से जलाई , 1975 में पहले भारत नही पाया है , या थिएवविद्यालय अनुदान प्रायोग अधिनियम 1966 5 के या 3 के अधीन 
तो उसके लिए अधिक में अधिक तीन वर्ष । 

विश्वविद्यालय के रूप में मानी गयी किसी अन्य शिक्षा संस्था की डिग्री 
( xiii ) यदि उम्मीदवार किमी प्रमूचित जाति या अनुमूचित जन जाति 

होनी चाहिए । 
का हो और वियतनाम मे वस्तुप्तः प्रत्यावर्तित भाग्न मनक टिप्पणी : [ --- 2मी व्यावमायिक और तकनीकी योग्यताएं जो मगकर द्वारा 
व्यक्ति हो ( जिसके पास भारतीय पारएन हो ) और पेमा ही 

मान्यता प्राप्त व्यावसायिक और तकनीकी डिग्री के समकक्ष हो , 
उम्मीदवार जिमके पाम वियतनाम में भारतीय राजदूतावाम 

रखने वाले उम्मीदवार इम परीक्षा में प्रवेश पाने के पात्र 
दाग जारी किया गया प्रापात प्रमाणपत्र हो और " जो वियतनाम 

होगे । 
में जलाई , 75 के बाद भारत पाया हो , तो उसके लिए अधिक मे 

टिप्पणी : II --- कोई भी उम्मीदवार जिमने मी कोई परीक्षा दे दी है जिसके 
अधिक आठ वर्ष तक । 

पाम करने पर वह प्रायोग की परीक्षा के लिए शैक्षिक रूप से पान 
( xiv ) जिन भतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधिकारियों ( मापात 

होगा परन्तु से परीक्षा फल की सूचना नहीं मिली है तथा ऐसा 
कालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालिक मेवा फमीशन 

उम्मीदवार जो ऐसी पहक परीक्षा में बैठने का इच्छुक है पायोग 
प्राप्त अधिकारियों महिम ) ने 1 जनवरी, 1985 को कम से कम 5 

की परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए प्रावेदन करने का पान नहीं 
वर्ष की मैनिक मेवा की है और जो ( 1 ) कदाचार या अक्षमता 

होगा . । 
के प्राधार पर बस्ति न होकर अन्य कारणों मे कार्यकारन मे 
ममापन पर कार्यमन छुपा है ( इनमें वे भी मम्मिलित है जिनका 

टिप्पणी : ITI -- विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग ऐसे किसी 
कार्यकाल 1 जनवरी 1985 को छ: महीमों के अंदर पूरी होना है ) 

उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश पाने का पान मान सकता है 
या ( ii ) मैनिक मेवा से हुई शारीरिक अपंगता या प्रक्षमता के 

जिमके पास उपयुक्त अर्हताओं में से कोई अर्हना न हो मशर्ते फि 
कारण कार्यमुक्त हैं उनके मामले में अधिक से अधिक 5 

उम्मीदवार ने किसी संस्था द्वारा ली गयी कोई ऐसी परीक्षा पाम 
वर्ष तक । 

कर ली हो जिसका स्तर आयोग के मतानुसार ऐसा हो कि 

उसके प्राधार पर उम्मीदवार को उक्त परीक्षा में बैठने दिया जा 
( xv ) जिन भनपूर्ती # निकों और कमीशन प्राप्त अधिकारियों ( पापान 

मकता है । 
कालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों अल्पकालीन सेवा कमीशन 
प्राप्त अधिकारियों महित ) ने 1 जनवरी, 1985 को कम से कम 

8. जो उम्मीदवार सरकारी नौकरी में स्थायी या प्रस्थायी रूप से काम 
पांच वर्ष की मैनिक सेवा की है और जो कदाचार या अक्षमता के कर रहे हों , चाहे वे किमी काम के लिए विशिष्ट रूप से नियुक्त भी क्यों न हुए 
प्राधार पर मोम्म न होकर अन्य कारणों में कार्यकाल के समापन 

हों पर प्राकस्मिक या दैनिक वर पर नियमत न हुए हों या वे जो लोक उग्रमों के 
पर कार्यममता है ( एनमें थे भी सम्मिलित है जिनका कार्यकाल अधीन कार्यरत हैं उन मव को इस प्राशय का परिचलन ( अण्हरटेकिंग ) देना 
1 जनवरी, 1985 को छ महीनों के अन्दर पुरा होना है ) या ( ii ) 

होगा कि उन्होंने अपने कार्यालय विभाग के अध्यक्ष को लिखित रूपमें यह सूचित 
दैनिता सेवा में हुई शारीरिक अपंगता या अक्षमता के कारण कार्य 

कर दिया है कि उन्होंने परीक्षा के लिए प्रावेदन किया है । 
मुक्न थप है मथा जो अनुमषित जातियों या अनुसूचित जन 

उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि प्रायोग को उनके नियोक्ता 
नानियों के हैं उनके मामले में अधिक से अधिक दम वर्ष तक । से उनके उक्त परीक्षा के लिए प्रावेदन करने परीक्षा में बैठने से सम्बद्ध अनुमति 
( xvi ) प्रदि कोई उम्मीदवार तत्कालीन पश्चिम पाकिस्तान से वास्तविक रोकते हुए कोई पत्र मिलता है तो उनका प्रावेदन पत्र अम्वीकृत कर दिया जायेगा । 

विस्थापित व्यक्ति है और पहली जनवरी , 1971 लथा 31 मार्च, उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जायेगी । 
1973 के बीच की अवधि के दौरान बजन कर मारन पाया था 

9. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पान्नला या अपानमा के 
तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 

बारे में प्रायोग का निर्णय प्रतिम होगा । 
( xvii ) यदि कोई उम्मीवयार अनु मूचित जाति या अन सूचित जनजाति 

10. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने दिया जायेगा 
का है और तत्कालीन पश्चिम पाफिम्मान में वास्तविक विस्था 

जब तक कि उसके पाम आयोग का प्रवेश प्रमाण - पन्न ( सर्टिफिकेट पाफ 
पिन यक्ति है और पहली जनवरी, 1971 मथा 3 1 मार्च, 1973 

एडमीशन ) न हो । 
के बीच की अवधि के दौरान सवजन कर भाग्न पाया है तो अधिक 
से अधिक 8 वर्ष तक । 

11. उम्मीदवार को प्रायोग में नीटिम के पैग - 6 में निर्धारित फीम 

देनी होगी । 
ऊपर की गयी व्यवस्था को छोड़करनिर्धारित प्राय सीमा में किसी भी 
हालत में छूट नही दी जा सकती । 

12. जिम उम्मीदवार ने -- 
टिप्पणी :- -जिम उम्मीदवार को नियम 6 ( ख ) के अधीन परीक्षा में प्रवेश 

( i) किमी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन 
न पिया हो उसकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी यदि प्रावेदन-पन्न 

प्राप्त किया है, अथवा 
भेजने के बाद वह परीक्षा से पहले या परीक्षा देने के बाव मेवा से 

( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा 
म्यागपत्र दे देता है या विभाग द्वारा उसकी सेवा ममाप्त कर दी 

( iii ) किमी अन्य व्यक्ति से छमरूप से कार्य साधन कराया है। 
माती हैं कि पाक मेन ने पनप यदि उसकी सेवा या पद 

अथवा 


. 


. 


. RRD . 


हो । 
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( iv ) जाली प्रमाणपत्र या ऐसे प्रमाण पत्र प्रस्तुन किए हैं , जिनमें 

15. नियमों की अन्य व्यवस्थानों के अध्यधीन परीक्षा के परिणाम के 
तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 

प्राधार पर नियुक्ति करत समय उम्मीदवार नारा विस्तृप्त मावेदन पत्रमें विभिभ 
( v ) गलत या मूठे मक्तव्य दिये हैं या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को 

सेवानों/पदों के लिए बनाये गये वरीयता-अम पर उचिप्त ध्यान दिया जायेगा । 
छिपाया है , अथवा 

यह प्रावेदन पत्र प्रायोग द्वारा उसको तभी दिया जायेगा जब यह उक्त परीक्षा 

के परिणाम के प्राधार पर अन्तिम रूप से प्रहना प्राप्त घोषित कर दिया जाता 
( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित अथवा 

जाता है । 
. अमुश्रित उपायों का महाग लिया है , अथवा 
( vii ) परीक्षा के ममय अनुचित माधनों का प्रयोग किया हो , या 

[ 6. नियुक्तियां दो वर्ष की परिवीक्षा अधि पर की जायेगी । यदि 
( viii ) उत्तर पुस्तिकामों पर अमंगत बातें लिखी हों , जो अश्लील 

प्रावश्यक समा गया तो परिवीक्षा अवधि बढ़ाई जा सकेगी । 
भाषा में प्रभद्र प्राशय की हों , या 
(ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का वुर्व्यवहार किया हो , ____ 17. उम्मीदवार को सहायक ग्रेड में उनकी नियक्ति की तारीख से दो 
( x ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियों को वर्ष की अवधि के भीतर कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति से प्रप्रेजी 
परेशान किया हो या उन्हें अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति पहुंचाई टाइपिग या 2 5 शन्द प्रति मिनट की गति से हिन्दी टाइपिग पास करनी होगी । 

यदि वेनिर्धारित अवधि के भीतर परीक्षा पास न कर मयं तो वे मलायक नेड में 

आगे वेतन वृद्धि पाने के तब मक हकदार नहीं होगे अब तक कि ये उम्त परीक्षा 
( xi ) उम्मीदवार को परीक्षा देने की अनुमति देते हुए प्रेषित प्रवेण 

पास न करने या उन्हें किसी विमेष या मामान्य आदेश के अधीन ऐसी परीक्षा 
प्रमाणपत्र के साथ जारी किसी प्रमुदेण का उल्लंघन किया 

पाम करने को प्रावश्यकता गे छूट न दी जाये और परीक्षा पास कर लेने पर या 

उममें छूट मिल जाने पर उनका वेतनमान कर फिर से इस प्रकार नियत किया 
( xii ) उपयुक्त खाडों में उम्मिखिन मी अथवा किसी भी कार्य को 

जायेगा कि उनकी वेतन वृद्धि रोकी ही नहीं गयी थी परन्तु जिमनी अवधि के 
करने का प्रयास किया हो या करने के लिए अवप्रेरित किया हो 

लिए वेतन वृद्धि गेकी ही नहीं इग प्रवधि का बकाया वेतन उन्हें नहीं दिया 
सो उस पर प्रापराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासीश्यणन ) आयेगा । 

चलाया जा मफता है और उसके माथ ही उमे -- 
( क ) प्रायोग द्वारा उम परीक्षा में जिसका यह उम्मीदवार है, बैठने 
के लिए अयोग्य ठहराया जा मकसा है , अथवा 

18 जिन व्यक्तियो ने - - 
( स ) उसे अस्थायी मप में अथवा एक विशेष अवधि के लिए. --- 

( क ) ऐसे व्यक्ति में विवाह या विवाह अनबन्ध्र किया है, जिसका 
( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली फिमी भी परीक्षा अथवा चयन 

जीवित पति पत्नि पहले से है, या 
के लिए, 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी भी नौकरी से 

( ग्य ) जीवित पति पत्नी के रहते हुए किसी से विवाह या विघाह अनु 
धारित किया जा सकता है और 

बन्ध किया है तो वह मेवा में नियुक्ति के लिए पान नहीं माना 
( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है मो उसके 

जायेगा । परन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो 
विरुद्ध उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही की , 

जाये कि ऐसा विवाह गे पक्नि नधा विवाह सूत्र में सरे पक्ष 
जा मकती है । 

पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानुन के अनुसार स्वीकार्य है और 

ऐसा करने के अन्य कारण भी है तो वह किमी भी व्यक्ति को इस 
किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति सब तक नहीं दी 

निपम में घट दे मकती है । 
जायेगी जब तक ---- 
(i ) उम्मीदवार को हम सम्बन्ध में लिखित , अभ्यावेदन ओ यह दे 

159 . उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि म स्वस्थ होना चाहिए 
चाहे प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया हो , और 

पौर उम में कोई ऐमा शारीरिक दोष नहीं होना चाहिए जो संबंधित सेवा /पद 
( ii ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन, पर यदि के अधिकारी के मप में अपने कर्तव्यों को कुशलतापूर्वक निभाने में बाधक हो । 
___ कोई हो , विचार न कर लिया गया हो । 

यदि मक्षम अधिकारी द्वारा विहिन डाक्टरी परीक्षा के बाद किसी उम्मीद 
13. परीक्षा के बाद प्रायोग हर एक उम्मीदवार को अन्तिम रूप से दिए वार के बारे में यह ज्ञात हुआ कि वह इन शो को पूरा नही कर सकता है तो उसकी 
गए कुल प्राप्तांकों के आधार पर उनके योग्यताक्रम के अनुसार उनके नामों की नियुक्ति नही की जायेगी । केवल उन्ही उम्मीदवारों की आपटरी परीक्षा की 
सूची बनायेगा और इस परीक्षा का परिणाम निकलने पर जितनी अनारक्षित जायेगी जिनकी नियुक्ति के सम्बन्ध में विचार किये जाने की गंभावना है । 
खाली जगहों पर भर्ती करने का फैमला किया गया हो उतने ही ऐसे उम्मीदवारों 
को योग्यता-क्रम के अनुमार मियुक्त करने के लिए अनुशंसा की जाएगी जो 
पायोग द्वारा परीक्षा में योग्य माने गये हों । 

20 परीक्षा में पाम हो जाने मात्र में ही नियुक्ति का अधिकार नहीं मिल 
परस्तु यदि मामान्य समर मे अनमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 

जाना इसके लिए आवश्यक है कि सरकार प्रायश्य कलानुमार जांच करके छम 

बात से संतुष्ट हो जाए कि उम्मीदवार चरित्र तथा पूर्वोक्न की दृष्टि में 
के लिए प्रारमिन रिक्तियों की संख्या तथा अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित 

इम मेषा/ पद पर नियुक्ति के लिए हर प्रकार में उपयुक्त है । 
जनजातयिों के उम्मीदवारों नहीं भरे. जा सकते हो. तो प्रारक्षित कोटा में कमी 
पूरी करने के लिए आयोग द्वारा स्तर में छूट देकर , माहे परीक्षा के योग्यता 
क्रम में उनका कोई भी स्थान हो नियुक्ति के लिए अनुशंसित किए जा सकेंगे , 

21. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) रेलवे बोर्ड मचिवालय सेवा, केन्द्रीय 
बशर्ते कि ये उम्मीदवार इन सेवाओं पदों पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त हों । 

सचिवालय सेवा और सशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा में महायकों के पदों 
14. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षा-फल की सूचना किम मप में किम की सेवा की गर्ने परिशिष्ट -Iमें मंक्षि न में दी गयी है : - - 
प्रकार पी आए इसका निर्णय प्रायोग स्वयं करेगा और प्रायोग उनसे 
परीक्षाफल के बारे में कोई पन व्यवहार नहीं करेगा । 

थी , ही चहा, अपर सचिव 
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[ भाग 1 - - खण्ड 1 


01 


100 


परिशिष्ट - - I 
परीक्षा के विषय , परीक्षा के लिए दिया गया समय और प्रत्येक विषय के 
पूर्णाक इस प्रकार होंगे : - - 

- - - - - - - - 
क० सं० विषय 

कोष सं० पूर्णांक दिया गया समय 
1. निबन्ध 

2 घण्टे 
2. अंग्रेजी - को भागो में 
I पर II 

200 200 

3 घण्टे 
भाग - I 

1 घण्टे 
भाग - II 

03 130 2 घण्टे 
3. अंकगणित 

___ 04 100 2 घण्टे 
4. सामान्य ज्ञान जिसमें 
भारत का भूगोल भी 
मम्मिलित है 

05 100 2 पटे 


70 


03 


130 


100 


____ 11. उम्मोदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर लिखले ममय भारतीय अंकों के 
अन्तर्राष्ट्रीय रूप ( अर्थात 1, 2, 3, 4, 5, 6 मादि ) का ही प्रयोग करना चाहिए । 
____ 12. उम्मीदवार वस्तुपूरक प्रश्न पत्रों ( प्रश्न पुस्तिका ) का उमर देने 
के लिए कैलकुलेटरी का प्रयोग नहीं कर सकते । अतः वे उन्हें परीक्षा भवन में न 
लायें : 

अनुसूची 
परीक्षा की पाठ्यचर्या 

( 1 ) निबन्ध ( कोड स . 01 ) :- -दिए गए विषयों में से किसो एक 
विषय पर निबन्ध लिखना होगा । 

( 2 ) अंग्रजी 

अग्रेजी भाग - I ( कोड सं002 ) :- - प्रश्न पत्र इस प्रकार का होगा जिससे 
उम्मीदवारों के अंग्रेजी भाषा के शान तथा इस भाषा में सही तथा प्रभावपूर्ण 
अभिव्यक्ति की सामथ्य का पता चल सके । 

अंग्रेजो भाग - II ( कोर सं003) :- - प्रश्न पत्र में इस प्रकार के प्रश्न होंगे 
जिनसे उम्मीदवारों की अच्छी अंग्रेजी लेखन तथा सार लेखन की सामथ्र्य का 
पता चल सके । 

( 3) अंकगणित (कोष सं . 04): -- संख्यानों पारेखों, प्रारम्भिक 
सांख्यिकी तथा अंकगणित के ज्ञान पर अधिक बल दिया जाएगा । 

( 4 ) सामान्य ज्ञान :- -जिसमें भारत का भूगोल भी शामिल है ( कोड 
सं० 05 ) सामाजिक घटनामो का शाम जो कुछ हम प्रतिदिन देखते हैं और मन 
भव करते है उनके शानिक पक्षो का शान जी एक साधारण पढ़े -लिखे प्रादमी 
को होना चाहिए जिसने किसी वैज्ञानिक विषय का विशेष मध्ययन न किया 
हो । इस प्रश्न पत्र में भारतीय भूगोल सम्बन्धी प्रश्न पूछ जाएंगे । इस प्रश्न 
पत्न में भारतीय इतिहास से सम्बन्धित ऐसे प्रश्न भी पूछे जायेंगे जिनका उत्तर 
उम्मीदवार बिना किसी विशेष अध्ययन के ही वे सपाते हैं । 


. . 


. - . - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - 


विशष ध्यान :- यदि कोई उम्मीदवार अंग्रेजी प्रश्नपत्र के मामले में अनुमत समय 

सीमा में परीक्षा भवन में नहीं पहुंचता है और उसे भाग I 
परीक्षा में प्रवेश नहीं दिया जाता है तो वह उपत्त प्रश्न पत्र की भाग 

II परीक्षा में बेठने का हकदार नहीं होगा । 
2 अंग्रेजी भाग -1 - - अंकगणित और मामान्य ज्ञान जिसमें भारत का 
भूगोल मम्मिलित है के प्रश्न पत्रों में बम्नुपूरक प्रश्न पूछे जायेंगे । 

3. परीक्षा का पाठ्यविवरण साथ संलग्न अनुसूची में दिया गया है । 

4. उम्मीदवार प्रश्न पत्र - [ का उत्तर हिन्दी ( देवनागरी ) या अंग्रेजी 
में वे सकते है । निबन्ध , अंकगणित तथा सामाग्य ज्ञान जिसमें भारत का भगोल 
सम्मिलित है के प्रश्न-पन हिन्दी और अंग्रेजी दोनों भाषाओं में तैयार किये 
जायेगे । 
टिप्पणी 1 - - यह विकल्प पूरे प्रश्न पत्र के लिए होगा उसी प्रश्न पत्र के विभिन्न 

प्रश्नों के लिए नहीं । । 
टिप्पणी 2---- प्रश्न पनि [ के उत्तर हिन्दी ( देवनागरी ) में विकल्प में देने वाले 

उम्मीववारों को अपने इस इरादे का उल्लेख आवेदन पत्र के कालम 
14 में स्पष्ट रूप से करना चाहिए नहीं तो यह समझा जायगा कि 

पे प्रश्न पन्न I का उत्तर अंग्रेजी में लो इंगे । 
एक बार लिया गया विकल्प अन्तिम माना आएगा भौर उक्त कालम 
में कोई परिवर्तन करने का अनुराध स्वीकार नहीं किया जायेगा । 

यदि उम्मीदवार प्रश्न पत्र I के उत्तर प्रावेदन पत्र में निर्दिष्ट माध्यम के 
अलावा किसी अन्य माध्यम में लिखते है तो उन उम्मीदवारों के उपस प्रश्न पत्र 
का मूल्यांकन नहीं किया आये । । 

जो उम्मीदवार निबन्ध के प्रश्न पत्र का उसर हिन्दी ( देवनागरी ) में 
लिखने का विकल्प दे चुके हैं वे अगर चाहें सो हिन्दी की तकनीकी सम्बावली यदि 
कोई हो , के माथ -साथ अंग्रेजी पर्याप्त भी दे सकते हैं । 

5. उम्मीदवारों को सभी उत्तर अपने हाथ से लिखने होंगे । किसी भी 
हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए अन्य अक्ति की सहायता लेने की अनुमति 
नहीं दी जायेगी । 

6 पायोग अपनी विवक्षा पर परीक्षा के किसी एक या सभी विषयों के 
महक (क्वालीफाइंग ) अंक निर्धारित कर सकता है । 

7. केवल मतही ज्ञान के लिए अंक नहीं दिए आयेंगे । 

8. खराब लिखाई के कारण प्रयेक विषय के पूर्णांकों में से 5 प्रतिशत 
तक अंक काट लिए जायगे । 

9. नियन्ध तथा अंग्रेजी भाग - II में कम से कम शब्दों में क्रमब , प्रभाव 
पूर्ण अंग मे पोर ठीक -ठीक की गयी भावाभिव्यक्ति को विष श्रेय दिया 
जाएगा । 

10. प्रश्न गम , जहा प्रायपक हो , तोलों और माण की मीट्रिक प्रणाली 
से सम्बन्धित प्रश्न पूछे जायेंगे । 


परिशिष्ट --- II 
उन सेवाओं/पदों से सम्बन्धित विवरण जिमके लिए इस परीक्षा के द्वारा 
भर्ती की जा रही है । 

(I ) भारतीय विदेश सेया ( ख ) 

विदेश मंत्रालय में पौर विदेश स्थित भारतीय राजनयिक कोंसलर 
मिशनों व केन्द्रों में सहायकों के सभी पद तथा वाणिज्य मंत्रालय में सहायकों के 
कुछ पद भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के सामान्य संवर्ग के ग्रा -IV में सम्मिलित 
है ग्रेड - IV के नीचे के ग्रेटों को छोड़कर भारतीय विदेश मेवा ( ख ) के सामान्य 
संवर्ग के विभिन्न ग्रेड मिम्नलिखित है :--- 


- 


- - 


पवनाम 


वेतनमान 


- - - - - 


ग्रेड- I 

म ख्यालयों में प्रवर सचिव रु0 1200 - 50 - 1600 
विदेश स्थित मिशनों और 
केन्द्रों पर प्रथम और वित्तीय 

सचिव 
समेकित ग्रेड -II मुख्यालयों में सहचारी २० 650 - 30 - 240 - 35 
और III ( अताशें ) और अनुभाग 810 - 

दरा0 - 35 
अधिकारी विदेश स्थित 880 - 40 - 1000 -६० 
मिशनों और केन्द्रों में उप - रा० - 40 - 1200 

कांसुल प्रौर रजिस्ट्रार 
ग्रेड -IV मख्यालयों में तथा विदेश रु . 125 - 15 - 500-६० 

स्थितमिशनों और केन्द्रों पर 10 - 15 - 560 - 20 
सहायक 

700 - ६० रो० - 25 - 800 


टिप्पणी - - तमेकिन ग्रेड - I और III में पदोन्नत सहायकों को कम से कम 710/ 
इ . मासिक वेतन दिया जाता है । 
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2 . भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के सामान्य संवर्ग के ग्रेड- IV में सीधे भर्ती 
किए गए व्यक्तियों को दो वर्ष तक परिवीक्षाधीन रखा जाएगा । इस दौरान 
उन्हें मे प्रशिक्षण लेमे होंग और रोगी परीक्षाएं पाम करनी होगी जो सरकार 
द्वारा निर्धारित की गयी हो । प्रशिक्षण के दौरान संतोषजनक प्रगति न करने 
प्रभवा परीक्षाएं पास न करने पर परिवीक्षाधीन व्यक्ति की नौकरी से निकाला 
जा सकता है । 


टिप्पणी - - भारतीय विदेश सेवा ( भती , संवर्ग , वरिष्ठता 
और पदान्नति ) नियमावली , 1964 के अनुसार भारतीय विवश 
सेवा ( म्स ) के ग्रेड- 1 के अधिकारियों के लिए भारतीय विदेश सेवा ( क ) 
के स० 1200 - 50 - 1300 -60 - 1600 -4० रो - 60 - 1900 - 100 
2000 के , बरिष्क मनमान में पदोन्नति के लिए मीमिम कोटा उपलब्ध है । 


3. परिवीक्षा अवधि समाप्त होने पर सरकार परिवीक्षाधीन अधिकारी 
को उसकी नियुक्ति पर स्थायी कर सकती है या यदि सरकार की राय में उसका 
कार्य या माचरण संतोषजनक न रहा तो सरकार उसे सेवा मुक्त कर सकती 
है या उसकी परिवीक्षा अवधि को जितना उचित समझे बढा सकती है । 

___ 4. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) में नियुक्त किए गए व्यक्तियों का केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा और अन्य किसी सेवा संवग में शामिल पदों पर नियुक्ति का 
कोई अधिकार नहीं होगा । इसके अतिरिक्त एसे सभी व्यक्ति जो चाहे भारत 
में अथवा विदेश में किसी पद पर नियुक्त किए जाएं सेवा करने को बाध्य 
होंगे । 


( II ) रेलवे बोर्ड सचिवालय मेवा 

रेलवे बाई मचिवालय सेवा के इस ममय निम्नलिखित 4 ग्रेड हैं : --- 

1 . चयन ग्रेड ( उप सचिव या समकक्ष अधिकारी ) - - रु . 1500 
60--1800 - 100 - 2000 । 

2. ग्रेड- 1 ( अघर मनिव या समकक्ष अधिकारी ) - -60 1200-- 
50 - 1600 । 


3. अनुभाग अधिकारी ग्रेड - - २० 650 - 30 - 740 - 35 - 810 
६० रो०-- 35 - 880 - 40 - 1000 -८० रो० - 40 - 1200 । 


4. सहायक ग्रेड ----रु . 425 --15- 500- ६० रो० - 15 - 560 - 20 
700 -६० गे०- 25 - 800 । 


___ 5. विदेशों में सेवा के दौरान भारतीय विदेश सेवा ( स ) अधिकारियों 
को मल वेतन के अतिरिक्त संबद्ध देशो में निर्वाह व्यय आदि के अनुसार समय 
समय पर स्वीकृत की जाने वाली दरों पर विदेश भत्ता भी दिया जाता है । इसके 
अतिरिक्त भारतीय विदेश मेवा ( पी० एल० सी० ए० ) नियमावली 1961 
के अनुसार जी भारतीय विदेश सेवा ( ख ) अधिकारियों पर लागू हो गई है, 
विदेशों में सेवा के दौरान निम्नलिखित रियायत भी ग्राह्य है : -- 

( i) मरकार द्वारा निर्धारित मान के अनुमार मुमज्जित निशुल्क 

प्रावाम ; 
( ii ) सहायता प्राप्त चिकिरमा परिचर्या योजना के अन्तर्गत चिकित्सा 

___ परिचर्या मुविधाएं । 
( iii ) निर्धारित नियमों के अनुसार अधिकारियों तथा उनके परिवारों 

के लिए गह अवकाश-यात्रा ; 
( iv ) सरकार द्वारा यथा परिभाषित आपातकाल जैसे भारत में किसी 

निकट सम्बन्धी की मत्यु अथवा गम्भीर बीमारी के ममय भारत 
जाने और विदेश में कार्यस्थल पर वापस लौटने के लिए 
जाने आने का एकल हवाई यात्रा म्यग्र जी पूरी सेवावधि के दौरान 

अधिक से अधिक वो बार मिलेगा ; 
( v ) भारत में क्षेत्रीय शैक्षिक संस्था में अध्ययन रत 6 से 22 वर्ष तक 

की प्राय के बच्चों को कुछ शर्तों पर छुट्टियों के दौरान अपने 
माता-पिता के पास प्राने-जाने के लिए वार्षिक हवाई-यात्रा 

ब्यय ; 
( vi ) उक्त अधिकारी की विदेश में तैनाती स्थल पर अध्ययनरत 5 

से 18 वर्ष तक की आयु तक के बच्चों की शिक्षा का प्यय जो 
अधिकतम दो बच्चों तक मिलेगा; कुल पार्तों के प्रषीन सरकार 

द्वारा वहन किया जाता है ; 
( vii ) विदेशों में प्रति सनाती पर रु० 1750/ - परिसम्जा भता जी 

मारी सेवावधि के दौरान अधिक से अधिक अवसरों तक 

मिलेगा । 
6 . भारतीय विदेश संवा (ख ) में नियुक्त सभी अधिकारी 
भारतीय विवंश सवा ( शाखा ख ) (भती , संवर्ग , वरिष्ठता , 
और पदोन्नति ) , नियमावली 1964 के अधीन और अन्य एसे 
नियमों और विनियमों के अधीन होंगे जो सरकार भविष्य में बनाये 
और उक्त संवा पर लाग कर । 


टिप्पणी :-- - अनुभाग अधिकारी के मप में पदोनति सहायक कम से कम 

710/- म . प्रमि माम वेतन प्राप्त करते हैं । महायक के 
रूप में सीधे भर्ती हुए व्यक्ति 2 वर्ष की अवधि के लिए 
परिवीक्षा पर रहेंगे जिसके दौरान उन्हें ऐसा प्रशिक्षण पाना 
होगा और ऐसी परिवीक्षाएं देनी होगी जो सरकार निर्धारित 
करे । यदि वे प्रशिक्षण के दौरान पर्याप्त प्रगति न विना 
मके और परीक्षाएं पाम न कर सके तो परिवीक्षाधीम व्यक्ति 

को मेवामुक्त किया जा सकता है । 
परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने पर सरकार परिवीक्षाधीन व्यक्ति 
को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है , या सरकार की राय में 
उसका कार्य या प्राचरण संतोषजनक न रहा हो तो सरकार उसे या 
तो सेवामुक्त कर सकती है या उसकी परिवीक्षा की प्रधि को , जिमना 
उचित समझे , और बढ़ा सकती है । 

उक्त सेवा के महायक ग्रेड में भर्ती हुए व्यक्ति इस संबंध में समय 
ममय पर प्रभावी नियमों के अनुसार प्रगले उच्चतर ग्रेड में पदोन्नति के 
पात्र होंगे । 

रेलवे बोर्ड सचिवालय मेवा रेल मंत्रालय तक ही मीमिस है पौर 
इसके कर्मचारी, केन्द्रीय सचिवालय सेवा के कर्मचारियों की तरह अन्य 
मंत्रालयों में स्थानान्तरित नहीं किए जा सकते हैं । 

रेलये बोर्ड सचिवालय सेवा के इन नियमों के अन्तर्गत भर्ती हुए 
अधिकारी : - - 

(i ) पेंशन लाभ के पात्र होंगे , और 
(ii ) गैर अंशदायी राज्य रेलवे भविष्य निधि के नियमों के अन्तर्गत 

उपम निधि में ग्रंशदान करेंगे जो कि रेल कर्मचारियों पर उनके 
मेवा में सम्मिलित होने की सारीख से लागू हो जाते है । 


समय 


रेलवे बोर्ड मचिवालय सेवा में नियुक्त कर्मचारी रेलवे बोर्ड द्वारा 
ममय - समय पर जारी आदेशों के अनुमार पास और पी० टी० मो० के 
हफवार होंगे । 


7 . भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के सामान्य संवर्ग सहायक ग्रेड 
में नियक्त व्यक्ति , भारतीय विदेश सेवा ( शाखा " ब ) ( भती , 
संवर्ग वरिष्ठता और पदोन्नति , नियमावली , 1964 में समाविष्ट 
उपबन्धों के अनुसार उच्च ग्रेडों में पदोन्नति पान के पात्र होंगे । 


जहां तक छुट्टी और मेया की अन्य शर्तों का संबंध है , रेलवे बोर्ड 
सचिवालय मेवा में शामिल किए गए कर्मचारियों को रेलवे के अन्य 
अधिकारियों के समान ही समझा जाता है , परन्तु चिकित्मा सुविधाओं 
के मामले में उन पर वे ही नियम लागू होंगे जो केन्द्रीय सरकार के उन 
अन्य कर्मचारियों पर लाग होते हैं, जिनधे मुख्यालय नई दिल्ली में है । 
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भारत का राजपन, अप्रैल 6 , 1085 ( पत्र 16, 1907 ) 


[ भाग - - खण्ड 1 


अफमर के ग्रेड के वेतनमान में कम से कम 7100 रु० का 

प्रारम्भिक वेतन दिया जाएगा । 
( 2 ) महायको के रूप में सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों को वो 

वर्ष तक परिवीक्षा में रखा जाएगा । इस परिवीक्षा अवधि 
में उनको मरकार द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा और 
विभागीय परीक्षा पास करनी होंगी । यदि परिवीक्षाधीन 
महायक प्रशिक्षण अवधि में पर्याप्त प्रगति न दिखा सके या 
परीक्षाएं पास न कर सके तो उसे सेवा से मुक्त किया जा 

मकेगा । 
( 3 ) परिवीक्षा अवधि के ममाप्त होने पर मरकार परिवीक्षाधीन 

व्यकिा को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है, मरकार 
की राय में उसका कार्य या पाचरण संतोषजनक न रहा हो 
तो मरकार उसे या तो मेवामुक्त कर मकती है या उसकी 
परिवीक्षा अवधि को जितना उचित समझे और बढ़ा सकती 


( iii) ( क ) केन्द्रीय मचिवालय सेवा 

केन्द्रीय सचिवालय सेवा में इस समय नीचे लिखे 4 ग्रेड है : - - 
( 1 ) चयन ( मेलेक्शन ) ग्रेड ( उप मचिव या समकक्ष अधिकारी) 

र० 1500 - 60 -- 1800 - 100 - 2000 । 
( 2 ) ग्रेड -1 ( अवर सचिव या समकक्ष अधिकारी )-- - रु . 1200-- 

50 - 1600 । 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी ग्रेड -. - 10650 - 30 - 740 - 35 - 810 

द० रो० - 35-- 880 - 40 - 1000 - द० रो० - 40 - 1200 । 
( 4 ) महायक ग्रेग - 60 425-- 1 5 - 500 - द० रो० - 15 - 560 

22(1 - 700- ६० रो0 - 25--800 । 
टिप्पणी : - - जो महायक अनुभाग अधिकारियों के पद पदोन्नत किये 

जाते है उन्हें कम से कम 710 रु . प्रति माम वेतन दिया 

जाएगा । 
( 2 ) सहायकों के ८प में मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों को वो 
वर्ष तक परिवीक्षा पर रखा जाएगा । हम परिवीक्षा अवधि में उनकी 
मरकार आग निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा और विभागीय परीक्षाएं पास 
करनी होगी । यदि परिवीक्षाधीन सहायक प्रशिक्षण अवधि में पर्याप्त 
प्रगति न दिखा सके या परीक्षाएं पाम न कर मकं तो परिवीक्षाधीन 
व्यक्ति को सेवामुक्त किया जा सकता है । 

( 3 ) परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने पर सरकार परिवीक्षाधीन 
व्यक्ति को उमकी नियुक्ति पर पक्का कर मकती है या मरकार की 
राय में उसका कार्य या प्राधरण मंतोषजनक न रहा हो तो मरकार उसे 
या तो सेवामुक्त कर सकती है या उसकी पग्विीक्षा अवधि को , जितना 
उचित समझे , और बढ़ा सकती है । 

( 4 ) केन्द्रीय सचिवालय मेवा में भर्ती किए गए महायको को केन्द्रीय 
गचिवालय सेवा में शामिल किमी एक मंत्रालय या कार्यालय में नियुक्त 
किया जा सकता है । तथापि उन्हे किमी भी समय फिमी अन्य मंत्रालय 
या कार्यालय में स्थानाम्मरण किया जा गकता है । 

( 5 ) महायक इग मंबंध में समय -समय पर लाग होने वाले नियमां 
के अनुसार उच्च नेडी में पदोन्नति के पात्र होगे । 

( 6 ) जिन व्यक्तियों को उनके अपने ही विकल्प के प्राधार पर केन्द्रीय 
मचिवालय मेवा के सहायक ग्रेड में नियुक्त किया गया हो , वे अपनी 
इम नियुक्ति के बाद किमी अन्य संवर्ग ( फैडर ) के किमी पद पर स्था 
नान्तरण या नियुक्ति का दावा नहीं कर गकेंगे । 
( iv ) मशस्त्र मेना मुख्यालय सिविल सेवा 

सशस्त्र सेना मुख्यालय मिधिल सेवा में इस समय नीचे लिखे चार 


( 4 ) सशस्त्र सेना मुख्यालय मिविल सेवा में भर्ती किए गए महायकों 

को किमी मेना मुख्यालय या मणस्त्र सेना मुख्यालय सिविल 
सेवा योजना में शामिल हो रहे अमर सेना संगठनों में मे 
किसी एक में नियुक्म किया आगगा । तथापि उन्हें किसी भी 
ममय इसी प्रकार के किसी अन्य मुख्यालय या कार्यालय में 

स्थानान्तरित किया जा सकता है । 
( 5 ) महायक इस संबंध में समय- समय पर लागू होने वाले नियमों 

के अनुसार ऊचे ग्रेडों में पदोन्नति पा सकेंगे । 
( 6 ) जो व्यक्ति मशस्त्र मेना मध्यालय सिविल मेवा के सहायकों 

के ग्रेट में नियुक्त हो गए हैं , उनका ऐसी नियुमित के उपरान्त 
इम मेया से बाहर किमी पद पर नियुक्ति अथवा स्थानान्तरण 
के लिए कोई दावा स्वीकार नहीं होगा । 


विस मंत्रालय 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , दिनांक 11 मार्च 1985 
मं• एफ . /9/ 83 - एन०एस०--- डा . राजा जे ? चेल्लीहा, सदस्य , 
राष्ट्रीय बचन केन्द्रीय मलाहकार बोई, जिसका गुनर्गठन 1 जनवरी, 1984 से 
31 दिसम्बर, 1985 सक की अवधि के लिए , इम मंत्रालय के संगाल्प संस्था एफ ० 
8/ 9/ 83 - एन०एम०, विनांक 22 दिसम्बर , 1983 द्वारा किया गया था , ने गोर्ड 
के सदस्य के रूप में मकाल प्रभाव मे त्याग पत्र देदिया है । 

ए० एल० सुली , उप-सचिव 


- 


- - 


- - 


- 


- 


ग्रेस 


-- - - -- - - - - -- - 

वेतनमान 
( 1 ) चयन ग्रेर ( संयुक्त निदेशक 

० 1500 - 60 - 1800 
या बरिष्ठ सिघिलियन स्टाफ 

अफसर ( ग्रुप क ) 
( 2 ) मिथिलियन स्टाफ अफसर 

60 1100 - 50 - 1600 
(ग्रुप क ) 
( 3 ) महायक पिविलियन स्टाफ अफसर रु० 650 - 30 - 740 - 35 
( ग्रुप ख - राजपत्रित ) 

810- ६० रो० - 35 - 880 
40- 1000 - द० रो० 

40 - 1200 । 
( 4 ) सहायक ( ग्रुप ख - - अराजपत्रित ) रु० 425 -- 15 - 500 - ६० रो० . 

15 - 560 - 20 - 700 - ६० 

रो० - -- 25 - 800 । 

. . - - -- - - 
टिप्पणी : -- 
( 1 ) महायफ ग्रेड के अधिकारी को महायपः सिविलियन म्टाफ 

प्रफमर के ग्रेड में पदोन्नत होने पर सहायक सिविलियन स्टाफ 


वैज्ञानिक तथा प्रौद्योगिक प्रमंधान विभाग 

नई दिल्ली- 1 , दिनाक 12 मार्च 1985 
मं० 14/ 11 / 83 - सी०टी० - - जनसाधारण की सूचना के लिए यह 
मूचित किया जाता है कि डा० बी० के ० बछापन, निदेशक , भारतीय रासायनिक 
जीव विज्ञान संस्थान, कलकत्ता, को डा० प्यागराजन , निदेशक , केन्द्रीय चमड़ा 
अनुसंधान संस्थान , मद्राम के स्थान पर तत्काल प्राज से 3 1 -- 8 - 1985 तक के 
लिए भमन्वय परिषद्, जैविक विज्ञान समूह का अध्यक्ष नियुक्त किया गया है । 
डा० बी० के ० बछावत , डा० ध्यागराजन के स्थान पर , उक्त समय के लिए 
वैज्ञानिक प्रथा प्रौद्योगिक अनुसंधान परिषद् की शामी सभा और मोसायटी के 
सदस्य रहेंगे । 

एम० वरदराजन , सचिन 
वैज्ञानिक तथा प्रौद्योगिक अनुसंधान 

मिभाग , तथा महानिदेशक , 
वंज्ञानिक तथा प्रौद्योगिक अनुसंधान 

परिषद् 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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ܢܕܡܗܝܡܫܫܣܡܤܫܡܝܣܩܡܕܫܫܕܡܡܒܒܒܣܡܕܟܡܕܕܡܝܕܩܒܡܒܩܕܒܒܝܕܝܝܒܒܗܡܗܤܩܫܩܕܩܡܒܬܒܢ 
n 


ܒܒܡܫܒܡܡܝܡܒܒܕܡܡܒܢܒܫܫܡܒܡܒܫܒܒܣܫ 


PRESIDENT S SECRETARIAT 

New Dolbi, the 26th January 1985 
No . 27-Pres / 85 ,-- The President is pleased to approve 
the award of Sena Modal to the following Officer s /personnel 
for exceptional devotion to duty / courage : -- 

1. Col Gautam Govinu Vahu , , VSM ( IC 12713 ) 

Maratha Light Infantry . 
2 . Lt. Col. Gur lghal Singh Dhodi, SC ( 16 - 16598 ) 

Artillery . 
3 . Lt. Col. Pushkar Chand ( IC 16588 ) VSM , Para 

coute Regiment. 
4 . Lt. Col. Narendra Kumar Gupta (TC 22126 ) , 

Rajput, 
5. It col. Surjit Singh Bhattal (IC 14624 ) Punjab . 
6 . Major Dhirendra Kumar Chand (IC 23352 ) , 

Artillery . 
7 . Majar Koika Vavaiarikem Madhavan Satish (IC 

24738 ), Artillery . 
8 . Major Avinash Walter Ranbhise (IC 17263 ), 

Garhwal Riflcs . 
9 . Major Ajay Kumar Singh ( IC 26561). Rajput . 
10 . Major Hawa Singh Dalal ( IC -26817 ) , Raj Rifles . 
11. Major Prithipal Singh (IC _ 26890 ), Dogra , 
12 , Major Devinder Jit Singh (MR -02992 ) . Army Medi 

Cal corps . 
13. Major Govind Singh Shahi (IC - 30514 ), Madras. 
14. Major Jai Bahugua ( IC -25182 ) VSM , Engineers. 
15 . Major Bikram Kumar Singh (MR 03240 ) , Army 

Medical Corp . 
16 . Major Gurmukh Singh Bali (IC - 22094 ), Garhwal 

Riflcs . 
17 . Captain Naresh Pundir (SS- 29522 ) , Garhwal Rifles. 
18. Captain Rahul Katyar (TC -33925 ), Artillery , 
19 . Captain Raj Gopal Laxman ( TC - 38111) , Artillery . 
20 . Captain Yntindra Mohan Tewari (IC -25849 ), 1 

Gorkha Rifles . 
21 . Captain Ashok Singh Pathania ( IC 32074 ), I & K 

Rifles . 
22. Captain Inder Bhushan Singh Rawat ( 1C 32928 ) , 

Jat. 
23. Captain Samir Kumar Chakravorty (IC -34600 ), 

Garhwal Rifles . 
24 . Captain Madhwa Nand Bughani ( TC 35472 ) , J& K , 
25 . Captain Balwinder Singh Kohli (10 35906 ) , Dogra . 
26 . Captain Yogendra Singh Chauhan ( IC 36280 ) . 

Gorha Rifles . 
27 . Captain Sunil Venugopal (TC 38018 ), The Madras 

Regiment, 
28 , Captain Narendra Singh Chauhan (IC 39168 ) , 

Grenadicus . 
29. Captain Jasbir Singh Virk ( IC 39260 ) , Sikh . 
30 . Captain Inderjit Singh ( IC 40071 ), Grenadiers . 
31. Captain Amarck Singh ( SS 30814 ), 8 Gorkha 

Rifles , 
32. Captain Girish Mohan Sharma ( IC 32555 ), 

Fngineers, 
33. Captnin Rajiv Ranın Sinha (IC 34650 ), Engineers. 
34. Captain Ajit Shamran Patil (TC 34647 ) Engineers , 
35 . Captain Hem Chandra Lohumi (IC 25406 ), 

Engineers . 
36 . Captain Ram Kumar (IC 33678 ), Electrical and 

Machanical Engineers , 
37 . Captain Linundakai Ramachandra (MS- 11077 ), 

Army Medical Corps, 


38 . Shri Dorji Rinchan ( IRLA 2369 ) Assistant Com 

mandant BSE . 
74 . IRIA No. 2558 Assistant Commandant Prabhu 

Singh , BSF 
10 . 2 / 1.1 Anand Kumar ( IC 40566 ) , Assam Regiment. 
41. 2 / L1 Sanjay Anand ( SS 31041) , Rajputana Rifles. 
42 . 2 /Lt Chander Deep ( IC 42663 , Artillery. 
43. IC - 63836 Subedar kuriakose , Madras. 
44 . JC - 75391 Subedar Namgyat Lama, J& K Rifles . 
45 . JC -78579 Subedar Roma Sawant, Maratha . 
46 . JC - 84329 Subedar Colop Chandra Gogoi, Assam 

Regiment. 
47, IC -88232 Subedar Waryam Singh , J& K Rifles . 
18 . JC -96133 Subedar Ram Singh , Sikh . 
49. JC - 100793 Cubedar Bachan Singh , Garhwal Rifles . 
50 . JC - 101973 Suhedar Gopal Giri, Kumaon . 
51. JC - 103469 Suhedar Prem Singh Rawat, Garhwal 

Rifles. 
52 . JC -108415 Subedar Bishnu Ram Bihar . 
53. JC -112584 Naib Subedar Chhering Mutup, Ladakh 

Scouts. 
54 . IC - 115838 Naib Subedar Keshar Singh , Kumaon 

Regiment. 
55. 2655150 Naib Suhedar Tara Chand Grepadiers . 
56 . IC -NYA 5235952 Naib Subedar Kul Bahadur Rana , 

Gorkha Rifles , 
57 . IC -NYA. 9078072 , Naib Subedar Ram Lal, J & K 

Light Infantry . 
58 . JC - 111702 Naib Subedar Shyam Datt. Engineers . 
59 , JC - 117093 Noib Syhedar Santhjan Joseph Thambi 

Durai, Elect, and Mech , Engineere , 
60 . JC - 130353 Naib Subedar Vikram Singh Rana , Elcct, 

and Mech . Engineers. 
61. 404 $ 145 Company Havildar Major Kunwar Singh , 

Garhwal Rifles. 
62 . 13608485 Company Havildar Major Brihaspati Singh , 

Parachute Regiment. 
63 , 2865633 Havildar Kalyan Singh , Rajputana Rifles . 
64 . 2968198 Havildar Rattan Singh , Rajput. 
65 . 436076 Havildar Mungam Anal, Assam Regiment. 
616 . 5336230 Favíldar Chandra Bahadur Prın . Gorkha 

Rifles . 
67 . 5442112 Havildar Dir Bahadur Gurung , 3 , Gorkha 

Rifles ( FF ) . 
68 . 1242865 Pavildar Lal Chand , Artillery . 
69. 5748187 Havildar Bishnu Kumar Thapa , 8 Gorkha 

Rifles . 
70 . 4921340 Havildar Sonam Angchok, Ladakh Scouts. 
71. 1355785 Haviklar Padmanabhan Karangoth Nair, 

Engineers . 
72. 55736 Havildar Samsber Bahadur Roka , Assam Rifles 
73. 2763234 Lance Havildar Kisan Pawar , The Maratha 

Light Infantry . 
74 . 9413543 Lance Havildar Pajendra Sing Basnet, 11 

Gorkha Rifles 
75. 2665298 Naik Dharamjit Singh , The Grenadlers . 
76 . 2865304 Naik Chander Bhan , Rajputana Rifles. 
77 . 3372526 Najk Surjit Singh Sikh . 
78. 3372457 Naik Gurbachan Singh , Sikh Regiment, 
79, 9083143 Naik Kewal Raj, Jammu and Kashmir Light 

Infantry 
80). 9921286 Naik Chhewang Nurbu „ Ladakh Scouts . 
81. 13669506 Naik Bhim Şain , Guards, 
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82. 145. 5597 Naik Baldev Banger, Engineers , 
83 . 14214354 Naik Roshan Lal, Signals . (Posthumous) 
84 . 113.34282 Lance Naik Kuldip Singh , Artillery . 
85. 4054152 Lance Naik Birendra Singh Rawat, S 

Garhwal Rifles . 
86. 40548921 ance Naik Govind Singh , Garhwal Rifles. 
87 . 4056624 Iance Naik Bharat Singh , Garhwal Rifles. 
88 . 4168901 Lance Naik Bhupal Singh , Scouts B 

(Kumaon ) . 
89. 9921536 Lince Naik Mohammad Shafi, Ladakh 

Scouts . 
90 . 13665648 Lance Naik Sunil Kumar Saha, Guarde. 
91. 13673579 Lance Naik Raghu Nath , Guards . 
92 . 9412902 . Lance Naik Bhim · Bahadur Limbu , 1 /11 
Gorkha Rifles . 

(Posthumous ) 
93 . 146590/ 4 Lance Naik Lakhwinder Singh , Englgeers. 
94 . 14211823 Lance Naik Pritam Singh Rana , Signals. 
95. 7770271 Lanco Naik Braja Sundar Patnaik , Military 

Police . 
96 . 18772 Lance Naik Amar Bahadur Chhetri , Assam 

Rifles. 
97. 1065153 Sowat Jawahar Singh , Armed Corps . 
98 . 15553659 Sapper Hardev Singh , Engineers . 
99, 3376052 Sepoy Balbir Singh , Sikh. 
100 . 3981419 Sepoy Gopal Singb , Dogra . 
101. 3982473 Sepoy Balvinder Singh , The Dagra 

Regiment. 
102 , 4056075 Rifleman Gyan Singh Garhwal Rifles. 
103 . 4250499 Sepoy Sipahi Ram , Bihar Regiment, 
104 , 4258163 Sepoy Sunil Oraon , Bibar. 
105 . 4258373 Scruy Vinay Prasad Sharma, Bihar . 
106 . 4259523 Senoy Shinkar Dayal Ray, Bihar Regiment. 
107 , 4259773 Sepoy Fulgence Majhi, Bihar. 
108 . 5749747 Rifleman Blmal Kumar Thapa , 8 Gorkha 

Rifles . 
109 , 13614887 Paratrooper Shyam Lal, Parachute Regi 

ment 
110 . 6470243 Sepoy Shailendra Kumar Singh , Army Ser 

vice Corps. 
111. 13868484 Sepoy Arvind Bhai Patel, 
Army Service Corps. 

(Posthumous) 


7. Wing Commander Narinder Singh Chahal (8155 ) 

Hlying ( Pilot ) . 
8 . Wing Commander Mahabir Prasad Premi, Vr. C . 

( 8378 ) Flying ( Pilot ). 
9 . Wing Commander Raj Pal Singh Garcha ( 3413 ) 

Flying ( Pilot ). 
10). Wing Commander Hardish Singh Sodhi (9000 ) 

Flying ( Pilot ) . 
11 . Wing Commander Man Mohan Kapoor ( 9522 ) 

Flying ( Pilot ). 
12. Wing Commander Paramjit Singh Sood (9719 ) 

Flying (Pilot ) . 
13 . Squadron Leader Jois Nagaraj ( 10451 ) Flying 

( Pilot ) , 
14 . Squadron Leader Anand Jaivanth Rao ( 10512 ) 

Flying (Pilot ). 
15 . Squadron leader Gurmohioder Singh Bajwa ( 10514 ) 

Flying ( Pilot ) , 
16 . Squadrod Leader Suinder Singh Bains ( 11288 ) 

Flying Pilot ). 
17. Squadron Leader Rohit Rai ( 13160 ) Flying (Pilot) . 
18. Fit Lt Nadubitalu Mohan Rai ( 13841 ) Acronautical 

Engineering (Mechanical) . 
19 , 218480 -S Master Warrant Officer Gopi Ram Punia , 

Flight Engineer. 
20 . 271455 Warrant Officer Ganduri Kasi 

Viswanadham , Flight Gupper. 
21. 613557- R Corporal H , R Joshi, EQ Assistant. 
22. 616762 Corporal Komdev Prasad Singh TAP / 

Police . 
No . 30 - Pres. /85. . The President is pleased to approve 
the award of Bar tu Tayu Sena Medal to the undermentioned 
officer for exceptional devotion to duty / courage : 


1 . Wing Commandes Manek Bomanshaw Madon , VIM 
( 76811 Flying ( Pilot ). 


S . NILAKANTAN 
Deputy Secretary to the Presidont 


No. 28 -Pres / 85 . The President is pleased to approve the 
uward of Har to Sena Medal to the following officers for 
oxceptional devotion to daty /courage ;- - 

1. Major Surrinder Singh (IC -26043 ), SM , Sikh . 
2. Major Vijay Kumar Datta ( IC -29732 ) , SM , Gorkha 

Rifles. 


CABINET SECRETARIAT 
New Delhi, the 18th March 1985 

RESOLUTION 
No. 30 - Pres. / 85. The President is pleased to approve 
made in Resolution begring No. 82 / 1 / 4 /83 -Cab . dated 10th 
February , 1984 issued by the Cabinet Secretarint setting up 
a "National Fund for Rural Development" published in 
the Gazette of India , Part I Section 1 , dated 25th February 
1984 : - - 


In paragraph 2 of the said Resolution , for entry 5, the 
following entry shall be substituted , namely : 


Secretary to the Government of India , Department 
of Rural Development (Gramia Vikas Vibhag ) , 
Ministry of Agriculture and Rural Development 
Krishi alir Gramin Vikas Mantralaya ). 

Secretary ” . 


No, 29 -Pres . /85. - The President is pleased to approve 
the award of Vayu Sena Medal to the following officers / 
personnel for exceptional devotion to duty / courage : 

1. Wing Commander Charanjit Singh Sanhu , Vr, C . 

(5591) , Flying ( Pilot ) . 
2 . Wing Commander Dilip Chootu Sambhare (7431 ) 

Flying ( Pilot ). 
3. Wing Commander Ujwal Ramchandrat Dabir ( 7665 ) 

Flyink (Pilot) . 
4 . Wing Commander Vasudevan Votsalan Nair ( 7693 ) 

Flying ( Pilot) . 
5 . Wing Comunander Jogendra Singh Sisodia (7696 ) 

Flying ( Pilot) . 
6 . Wing Conimander Pritam Singh (8127-S ) Flying 

(Pilot ) . 


ORDER 
ORDERFD that a copy of the Resolution be communicated 
to all Ministrios / Departments of the Government of India 
and all State Governmonts /Union Territories. 


ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information . 

R . VENKATANARAYANAN , 

Addl. Secy, to the Cabinet 


1 
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. 
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PLANNING COMMISSION 

No . scribc will be allowed to tho physically handicapped 
New Delhi, the 11th March 1985 

and other categories of persons appearing in the examina 

tion . ( iii ) Scheduled Caster / Tribes mean any of the 
No. 0 . 15011 / 1 /82-SER . - Referense pain 1 of the Planning Castes / Tribes mentioned in the Constitution ( Scheduled 
Commission Resolution No. 0 . 15011 / 1 / 80 -SER dated the Castes ) Order , 1950, the constitution ( Scheduled Tribes ) 
6th August, 1982. 

Order , 1930 ; the Constitution ( Scheduled Castes ) ( Union : 
2 . After serial No. 2 in the Composition of the Com 

Territories ) Order 1951 ; the Constitution Scheduled Tribes ) 

(Union Territorics ) Order , 1961; as amended by the State 
mittee , the following may be added : 

duled Castes and Scheduled Tribes Lists (Modification ) 
( 3 ) Dr. Raja J. Chelliah , Member, Planning Commis 

Order , 1956 ; the Bombay Reorganisation Act, 1960 , the 
sion , 

Punjab Roorganisation Act, 1966 , the State of Himachal 

Pradesh Act, 1970 , and the North Eastem Areas (Reorgani 
(4 ) Dr. A . M . Khusro , Chairman . National Institute 

sation ) Act, 1971, the Constitụtion ( Jammu and Kashmir ) 
of Public Finance and Policy , Special Institutional 

Scheduled Castes Order, 1956 , the Constitution ( Andaman 
Area , near J. N . U ., New Delhi. 

and Nicobar Islands ) . Scheduled Tribes Order, 1959 , tho 
3 . The present entry at serial No. 3 may be deleted and Constitution (Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Castor 
the remaining entries may be renuunhered as 5 to 19. 

Order , 1962, the Constitution (Dadra and Nagar Haveli ) 

Scheduled Tribes Order, 1962, the Constitution ( Pondi 
ORDER 

cherry ) Scheduled Castes Order, 1964 , the Constitution 
ORDERED that a copy of the Notification be communicated 

( Scheduled Tribes ) ( Uttar Pradesh ) Order, 1967 , the Con 

stitution (Goa , Daman and Diu ) Scheduled Castes 
to all concerned and that it be published in the Gazette of 

Order, 

1968, the Constitution (Goa , Daman and Diu ) Scheduled 
India for general information , 

Tribes Order , 1968 , the Constitution (Nagaland ) Scheduled 
K . C . AGGARWAL , Tribe , Order, 1970 , the Scheduled Castes and Scheduled 
Director ( Admn . ) Trihes Order ( Amendmont) Act, 1976 , and the Constitution 

( Sikkim ) Scheduled Castes Order , 1980 and the Constitution 

(Sikkim ) Scheduled Tribes Order, 1978 . 
DEPARTMENT OF PERSONNFL AND ADMINISTRA 
TIVE REFORMS 

3 . The examination will be conducted by the staff Selec 

tion Commission , in the manner prescribed in the Appendix - I 
New Delhi, the 11th March 1985 

to thesc Rules . For the purpose of admission they will be 

required to submit applications , on plain paper as in the 
RULES 

form given in Appendix - II. which shall after duo scrutiny 

will be forwarded by the Ministry / Department/Ofico con 
No. 10 /6 /84 - CSJT. — The rules for competitive examina 

cerned to the Staff Selection Commission lateat by the 1st of 
tions to be held by the Staff Selection Commission (Minis 

the month preceding the month in which tho examination 
try of Home Affairs . Department of Personnel and Admini 

is to be held . . 
strative Refosms) , New Delhi, once every two months 
during the year 1985 , on Second Saturday and Sunday and 

4 . Any permanent or temporary regularly appolotod 
if necessary , on the holiday /Sunday following thereafter , LDC /UDC of the Central Secretariat Clerical Service , shall 
for the purpose of filling temporary vacancies in Grade DV be eligible to appear at the examination and competo for 
of the Central Secretariat Stenographers Service are publis the vacancies, 
hed for general information , 

4 ( 1 ) . Length of Service : He should have, on tho 

crucial date ( as defined under Regulation 2 ( a ) 
2 . The number of vacancies in the Central Secretariat 

of the Central Secretariat Stenographers Ser 
Stenographers Service to he filled on the result of the 

yice Grade D ( Competitive Examination ) 
examination will be determined by Government from time 

( Regulations, 1969 ) rendered not less than two 
to time and intimated to the Staff Selection Commission 

years approved and continuous service in tho 
before the results of the examination are announced by the 

Lower Division Grade or the Upper Division 
Commission . The approximate number from each examina 

Grade of the Central Secretariat Clerical Service . 
tion will hc 50 . The Reservations will be made for candi 
dates who are ct -scrvicemen , Scheduled Caste and Scheduleil 

Note 1 : The limit of two years of approved and con 
Tribe and Physically handicapped in respect of vacancies as 

tinuous service will also apply if the total reckonablo 
may be fixed by the Government of India , 

service of a candidato is partly in the Lower Division Grado 
or ihe Upper Division Grade of the Central Secretariat 

Clerical Service . 
( 1) Ex -serviceman means a person , who has served in 
Any tank ( whether as 3 combatant or as non -combatant ) . 

Note 2 : Officers of the Lower Division Grado or the 
in the Armed Forces of the Union , including the Armed 

Upper Division Grade of the Central Secretariat Clerical 
Forces of the former Indian States , but excluding the 

Service who are on deputation to ex - cadre posts with the 
Assam Rifles, Defence Security Corps, General Reserve 

approval of the competent authority will be eligible to be 
Engineering Force , Tok Shayak Sena and Territorial Army, 

admitted to the examination , if otherwise cligible. This also 
for a continuous period of not less than six months after 

applies to an officer who has been appointed to an ex -cadro 
attestation , and 

post or to another service on transfer if he continues to 
have a lien in the Lower Division Grado or the Upper 

Division Gradc of the Central Secretariat Clerical Service 
( a ) has been released , otherwise than at his own 

for the time being. 
request or hy way of dismisml or , discharge on 
account of misconduct or inefficiency , or has been Note 3 : Regularly appointest officers to the Lower Divi 
transferred to the reserve pending ouch release , or sion Grade or the Upper Division Grade means, an officer 

allotted to any of the cadres of the Central Secretariat 
(b ) has to serve for not more than six months for 

Clerical Service at the commencement of the Central Sec 
completing the period of service requisite for be 

retariat Clerical Service Rules . 1962 or appointed thereafter 
coming entitled to be released or transferred to 

on a long- term basis to the Lower Division Grade or the 

Upper Division Grade of the Service as the case may " lic , 
the reserve as aforesaid , or 

according to the prescribed procedure. 
( c ) has hcen released at his own request , after com 

( 2 ) Age : A candidate for this examination should not 
pleting five years service in the Armed Forces 

be more than 50 years of age on the crucial dato 
of the Union . 

(as defined under Rculation 2 ( a ) of the Central 
( ii ) The physicallv handicapped persons means only an 

Secretariat Stenographers Service Grade D ) 
Orthopaedically handicapped and are those who haven 

( Competitive Examination ) (Regulations , 1969 ) . 
physical defcct or deformity which causes on interference 

( 3 ) The upper age limit will be relaxable in the caAQ 
with the normal functioning of the bones, muscles and 

of ex - serviceiner who have put in not less than six 
joints . 

months continuous service after attestation , in the 
3 - - 1G1/ 85 
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( xiv ) upto a maximum of eight years if acandidate be 

longs to Scheduled Casto or Scheduled Tribe and is 
also a bonafide repatriate of Indian Oriyin ( Indian 
Passport holder ) as also a candidate holding emer 
gency Certificate issucd to him by the Indian 
Embusay in Vietnam and who arrived in India from 

Vietnam not earlier than July , 1975 and 
( xi ) upto a maximum of ten years if the candidate is a 

physically handicapped person , i.e . Orthopaedically 

handicapped and partially deaf , 
SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED ABOVE WILL IN NO CASE BE RELAX 


ED . 


6 . A candidate who fails in the examination will not be 
eligible to tako the next examination but only that following 
the next examination or subsequent examination . 

7 . No candidate will be admitted to the examination unless 
he holds a certificate of admission from the Commission . 

8 . Candidates must pay the prescribed fee of Rs. 8 / 
(Rupees eight only ) for , general Candidates and Rs. 2 ! 
(Rupees two only ) for Scheduled Caste / Scheduled Trile 
candidates cither by postal orders or bank draft, 

(No fees are payablc hy Ex -servicemen ). 


9 . Any attempt on the part of a candidate to obtain 
support for his candidature by any means may disqualify 
him for admission to the examination . 

10 . A candidate who is or has ben declared by the Com 
mission to be guilty of : 


Armed Forces of the Union , to the extent of their 
total service in the Armed Forces incrcased hy 

three years. 
Candidates admitted to the examination under this age 
concession will be cligible to compete for all the vacancies 
whether reserved or not for ex -servicemen , 

Note The Period of cnll up service of an ex - servico 
man in the Arinod Forces shall also be treated as service 
rondered in the Armed Forces for purposo of Rule 3 above , 

5 . The upper age limit prescribed above will be further 
relaxable . 

(i ) upto a maximum of five years if a candidate belongs 

to a Scheduled Casto or a Scheduled Tribe; . 
( ii ) upto a maximum of three years if a candidate is a 

bonafide displaced person from erstwhile East 
Pakistan ( now Bangla Desh ) and had migrated to 
India during tho period between 1st January , 1964 

and 25th March , 1971; 
( iii) upto a maximum of eight years if a candidate he 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
And is also a bonafide displaced person from Erst 
while Fast Pakistan (now Bangla Desh ) and had 
migrated to India during the period between 1st 

January , 1964 and 25th March , 1971; 
( iv ) upto a maximum of three years if a candidate is a 

bonafide repatriate Or a prospective repatriate of 
Tadian origin from Sri Lanka and has migrated to 
India on or after 18t Novtmber, 1964 or is to 
migrate to India under the Indo -Ceylon Agieement 

of October, 1964 ; 
( v ) upto a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Castc ora Scheduled Tribe and 
is also a honafidc rcnatriate or prospective reng 
triate of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after 1st November , 1964 
or is to migrate to India under the Indo -Ceylan 

Agreement of October, 1964 ; 
( vi ) unto amaximum of three years if a candidata is of 

Indian origin and has migrated from Kenya,Uganda 
and the United Republic of Tanzania or is a re 
natriate of Indian origin from Zambia . Malawi, 

Zaire and Ethiopia ; 
( vii) unto a maximum of three years if a candidate is a 

bonafide ropatriatc of Indian origin from Burma and 

has migrated to India on or after 1st June, 1917; 
( vilii ) upto a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and 
also abonafide repatriate of Indian origin from 
Burma and hos migrated to India on or after 1st 

Tune, 1963 ; 
( ix ) upto a maximum of three years in the case of 

Defence Services Personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area , and released as a consequence 

thereof; 
( x ) upto a maximum of eight years in thc care of 

Defence Sorvices Personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area and released as a consequencc 1hcrc 
of and who helong to the Scheduled Castes or the 

Schedulert Tribes ; 
( xi) unto a mavinum of three years in the case of 

Border Security Force personnel diablnd in Opera 
tions during Indo-Pak hostilities of 1971, and re 

leased as a consequence thercof ; 
( xii) unto a maximum of right years in the case of 

Rorder Security Forca Personnel disabled in oors 
tions during Indo-Pak hostilities of 1971 and rc 
laasert as a consequence thereof and who belong to 

the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes ; 
( xxüd) unto i diaximum of three years if a candidate is 

a bonafide repatriate of Indian origin ( Indian Pass 
nort holder ) Os Olso a candidate holding emergency 
certificate issued to him by the Indian Embassy in 
Vietnam not carlier than July , 1975; 


(i) obtaining support for his candidature by any 

means, or 
( ii ) impersonating or 
( iii ) procuring impersonation by any person , or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with , or 
(v ) making statements which are incorrect or false , or 

suppressing material information , or 
( vi ) resorting to any other irregular or improper meang 

In connection with his candidature for the chamina 

tion , or 
( vii) using unfair means during tho cxamination , or 
( viii) writing irrelevant matter , including obscene lan 

guage or pornographic matter , in the script ( A ) , or 
( ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

tion hall, or 
( w ) harassing or doing bodily harm to the staff emplov 

ed by the Coinmission for the conduct of their 

otaminations , or 
( xi) attempting to commit or , as the case may he chett 

ing the Commission of all or any of the acts 

specilied in the foregoing clauses. 
may , in addition to rendering himself liable to criminal 
prosecution , bc Hable 


( n .) to be disqualified hy the Commission from the 

examination for which he is a candidate; ot 
(b ) to hc deharred eithe - permanently or for a specified 

period 
(i) by the Commission from any examination or 

selection held by them ; 
( ii ) by the Central Government from any employ 

ment under them ; and 
( c ) to disciplinary action under the appropriatc rules . 


11. After the examination , the candidates will bc ananged 
hy the Commission in or list, in the order of mcrit, as dir 
close by the aggregate marks finally awarded to each can 
diilote , and in that order so many candidatos as are found 
hy the Commission to be qualified by the examination shall 
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be recommended for appointment upto the number of un 
reserved vacancies decided to be filled on the results of the 
examination in the Central Secretariat Stenographers Service 
Grade D , 


NOTE : Candidates who opt to take the shorthand tests in 
Hindi will be required to learn English Stenography and vice 
versa , after their appointinent, 


Provided that the candidates belonging to any of the 
Scheduled Custes or the Scheduled Tribes may , to the extent 
the number of vacancies reserved for the Scheduled Castes 
and Schedulcd Tribes cannot be filled on the basis of the 
gencral standard , be recommended by the Staff Stlection 
Commission by a relaxed standard to make up the deficiency 
in the reserved quota , subject to the fitness of those candi 
dates for selection to the service , irrespective of their ranks in 
the order of merit at the examination . Ex -servicemen who 
are considered by the Conimission to be suitable for appoili 
ment on the results of the examination shall be eligible to h ; 
appointed against the vacaucies reserved for them , irrespectii 
of their ranks in the order of merit at the xamination . 


Provided further that ex - servicemen belonging to any of 
the Scheduled Castos or the Scheduled Tribes may to the 
cxtent the number of vucuncies reserved for the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes cannot be filled on the basis of 
the general standard be recommpeded by the Commission , bv 
a relaxed standard to make up the deficiency in the quota 
roserved for them out of 1le quota of vacancies reserved for 
ex -serviccnen , subject to the fitness of these candidates for 
selection to the servicc irrespective of their ranks in tho 
order of merit at the cxamination , 

Provided further that if any ex - servicemer belonging to the 
Scheduled Caste or Scheduled Tribe is selected , his selection 
shall be counted against the overall quota of reservations as 
that shall be provided for the Scheduled Castes / Scheduled 
Tribes in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time. 


2 . Candidates will be required to transcribe their short 
hand notes on typewriters and for this purpose , they will be 
rcquired to bring their own typewriters with them . , 

APPENDIX - II 
PROFORMA 
STAFF SELECTION COMMISSION 
GRADE D STENOGRAPHERS COMPETITIVE 

EXAMINATION 
Closing Date : 1st of the month Signed pussport size 
provious to the mouth of the photograph of tho candi 
Exargination . 

dalo to bo pasted hero. 
Another signed photograph 
should be firmly attached 

to the application , 
1 . Particulars of Postal Orders / 

Bank Draft and the value 
2 . Name of the candidate Shri /Smt. /Kun . 

(in capital letters ) 
3 . Exact date of birth 

( in Christian Era ) 
4 . Name and address of office 

where working . 
5 . Are you a 

(i) scheduled Caste 
( ii) Scheduled Tribe 
(ii) Ex -servicemen 
(iv ) Physically handicapped 

person ? 

Auswer Yes or No 
6. (i) Father s dade 
( ii) Husband s name (in case 

of lady candidate ) 


Note : Candidates should clearly understand that this is 
4 coinpetitive and not a qualifying cxamination . The nudin 
ber of persons to be appointed to Grade D of the Service 
on the results of the examination is entirely witbin the cou1 
petence of Government to decide. No candidate will , there . 
fore , have any claim for appointment right as a Stenographer 
Grude D on the basis of his performance in this examination 
30 a natter of right. 


7. State the language (Hindi or 

English ) in which you wish to 
take the shorthand test. 


12. The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into coincspondence with them . regarding the 
result. 


8 . Whether appeared in the 

previous Examination , in 
50 , indicate the month and 
Roll No . 


13 . Success in the examination confers no right to selec 
tion , unless the Government are satisfied , after such enquiry 
as may be considered necessary , that the candidate , havinc 
regard to his conduct in service , is suitable in all respects for 
selection . 


A candidate who , after applying for admission to the 
examination or after appearing at it, rerians his appointment 
or otherwise quite the service or sewers his connection with 
it, or whose services are terminated by his department or who 
is appointed to an ex -cadre post or to another service on trans 
fer and does not have a licn on Central Secretariat Clerical 
Service will not be eligible for appointment on the results of 
this examination , 


9 . Are you a permanent or temporary 

regularly appointed officer of the 
Lower Division Grade /Upper Division 
Gradc of the Central Secretariat 
Clerical Service and have rendered 
not less than two yeary approved 
and continuous Service in the rele 
vant grade on thc Ist January of 
the year in which the exarnination 
is held . 


This , however , docs not apply to a candidates who has 
been appointed on deputation to an ex -cadre post with the 
approval of the competent authority . 

H . G . MANDAL , Under Secy . 


10 . In case you are on deputation to 

an ex - cadre post with the approval 
of the competent authority , or tho 
cx - cadro post is on transfer basis . 
State Whcther you continue to 
hold a lien on the previous post. 

Signature of Candidates . 


To be FILLED BY THE HEAD OF DEPARTMENT OF 
THE OFFICE WHERE THE CANDIDATE IS SERVING 
Certificd that : 


APPENDIX - I 
Candilates will be given one dictation test in English or 
in Hindi at 80 words per minutes for 10 minutes. The can 
didates who opt to take the test in Eaglish will be required 
to transcribe the matter in 65 minutes and the candidates 
who opt to take the test in Hindi will be required to trans 
cribe the matter in 75 minutes respectively . The shorthand 
tests will carry a maximum of 300 marks , 


( i) the eptrics made by the candidate in columns of 

the application have been verified with reference to 
his /her service records and are correct . 
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( ii) is application bas been scrutinised and it is certi 

fied that the fulfils all the conditions laid down in 
the rules and is eligible in all respects to appear 
the examination , 

Sigoature : 
Name : 
Designation : 

Deptt. /Ofice : 
No. 
Date : 
NOTE :- - A candidate who once fails can take the examina 

tion only after another three months , i.e . a candi 
date wbo fails in the examination to be held in 
April , can take the examination to be held in 
August or subsequently . 


New Delhi, the 6th April, 1985 

RULES 
No. 6 /2 / 85-CS . ( 1 ) .. The Rules for a competitive exami 
nation to be held by the Union Public Service Commission 
in 1985 for the purpose of filling vacancies in the following 
Services / posts are published for general information : 

(1) Grade IV (Assistants ) of General Cadro of the 

Indian Foreigo Service ( B ) ; 
(ii) Assistants Grade of the Railway Board Secrotariat 

Service ; 
(iii ) Assistants Grade of the Central Secretariat Service ; 
( iv ) Assistants Grade of the Armed Forces Headquarters 

Civil Service ; and 
( v ) Posts of Assistant in other departments organisations 

and Attached Office of the Government of India 
not participating in the IFS ( B ) / Railway Board 
Socretariat Service Central Secretariat Service / 

Armed Forces Headquartor s Civil Service . 
1. A candidate may compete in respect of any one or 
more of the Services / posts mentioned above . 

2 . The number of vacancies to be filled on the results of 
the examination will be specified in the Notice issued by the 
Commission , Réservations will be made for candidates be 
longing to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
in rospect of vacancies as may be fixed by the Government , 


5 . No candidate who does not belong to Scheduled Casto 
or a Scheduled Tribe shall be permitted more than thrce 
attempts at thc cxamination . The restriction is effective from 
the examination held in 1962. 

NOTE 1 . - - For the purpose of this rule , a candidate shall 
be dected to have made an attempt at the examination onco 
for all the Services { posts covered by the examination if he 
competos for any one or more of the Services / posts . 

NOTE 2 . - A candidate shall be deemed to have made an 
attempt at the examination if he actually appears in any ono 
or moro subjects , 

NOTE 3 .- - Notwithstanding the disqualification /cancellation, 
the fact of appearanco of the candidato at the examination 
will count as an attempt. 

6 . (a ) A candidate for this examination must have attain 
ed the age of 20 years and must not have attained the ago 
of 25 years on the ist January , 1985, i.e . he must have born 
Dot earlier than the 2nd January , 1960 and not later than the 
1st January , 1965 . 

( b ) The upper age limit will be relaxable upto the age of 
30 years in respect of LDCS/ UDCs /Stenographers Grado D 
with not less than 3 years continuous and regular service on 
1st January , 1985 to the various Departments /Ofices of the 
Government of India including those under the Union Terri 
torios Administrations or in the Office of the Election Com 
mission and the Central Vigilance Commission or in the Lok 
Sabha /Rajya Sabba Secretariat. 

Candidates holding posts, which are not designated 49 
LDXC / UDC /Stenographer Grade D will not be eligible for 
age relaxation linder this sub -rulc , even though the posts held 
by them are in identical pay scale , 

( c ) The upper age limit prescribed above will be further 
relaxable in 

(i ) up to a maximum of five years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe; 
( ii ) up to u maximum of three years if & candidate is 

a bona fide displaced person , from erstwhile East 
Pakistan ( Now Bangla Desh ) and had migrated to 
India during the period between 1st January , 1964 

and 25th March , 1971; 
( iii ) up to a maximum of eight years if a candidate be 

longs to & Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona Aldo displaced person from erst 
while East Pakistan (Now Bangla Desb ) and had 
migrated to India during the period between 1st 

January , 1964 and 25th March , 1971 ; 
(lv ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide repatriate or prospective repatriate of Indian 
origin from Sri Lanka and has migrated to India 
on or after ist November , 1964 or is to migrate to 
India under the Indo -Ceylon Agreement of October, 


1964 ; 


3 . The examination will be conducted by tho Union Public 
Servico Commission in the manner prescribed in Appendix I 
to these Rules . 

The dates on which and the places at wbich the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission , 
4 . A candidate must be cithor : 

( a ) & citizen of India , or 
( b ) a subject of Nopal, or 
(c ) a subjoct of Bhutan , or 
( d ) a Tibetad refugee who came over to lndia befuro 

the 1st January , 1962 with the intention of perna 

Dently settling in India , or 
( e ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma , Sri Lanka , East African countries 
of Kenya, Uganda, the United Republic of Tanzania 
( formorly Tanganyika and Zanzibar ) , Zambia , 
Malawi, Zaire and Ethiopia and Vietnam with the 

intention of permanently settliog in India , 
Provided that a candidato belonging to categories (b ) , ( c ) , 
( d ) and ( e ) above sball be a person in whose favour a certi 
ficate of eligibility has been issucd by the Government of 
India , 

A candidate in whose case a certificato of eligibility in 
necessary may be admitted to the examination but the offer ot 
appointment may be given only after the necessary eligibility 
certificate has been issued to him by the Government of India , 


( v ) up to a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or & Scheduled Tribe 
ind is also a bona fide repatriate or prospective re 
patriate of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India ou or after 1st November, 1964 
of is to migrato to lndia under the Indo - Ceylon 

Agreement of October; 1964 ; 
( vi ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide repatriate of Indian origin from Burma 

and has migrated to India on or after 1st June , 1963 ; 
( vii ) up to a maximum of oight years if a candidate be 

longs to & Schedule Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin : 
from Burma and has migrated to India on or after 

1st June, 1963 ; 
(vill ) up to a maximum of three years if a candidate is 

of Indian origin and his migrated from Konya , 
Uganda , and the United Republic of Tanzania 
( formerly Tanganyika and Zanzibar ) who is a re 
patriate of Indian origin from Zambia , Malawi 
Zairo apd Ethiopia ; 
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( ix ) up to a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
and has migrated from Kenya , Uganda and the 
United Republic of Tanzania ( formerly Tanganyika 
and Zanzibar ) or is a repatriate of Indian origin 
from Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia ; 
upto a maximum of three years in the case of De 
fence Services personnel, disabled in operations durs 
ing hostilities with any foreign country or in a Jis 
turbed arco and released as a consequence thereof ; 


lien on the post from where he is transferred will be eligible 
to be admitted to the examination , iſ otherwise eligible , 

7 . A candidate must hold a degree of any of the Universi 
ties incorporated by an Act of the Central or State Legislature 
in India or other educational institution established by an Act 
of Parliament or declared to be deemed as a University under 
Soction 3 of the University Grants Commission , Act , 1956 
Or possesses an equivalent qualification . 

NOTE 1. - Candidates possessing professional and technical 
qualifcations wbich are recognised by Government as equiva 
lent to professional and technical degrecs will also be eligible 
for admission to the examination , 


( xi) up to a maximum of eight years in the case of 

Defence Service personnel, disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area , and relcused as a consequence there 
of, who belong to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes ; 


( xii ) up to a maximum of three years if candidate is a 

bona fide repatriate of India origin ( Indian Passport 
Holder ) from Vietnam as also a candidate holding 
cmergency certificate issued to him by the Indian 
Embassy in Vietnam and who arrived in India from 

Vietnam not carlier than July , 1975; 
( xiii ) up to a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Schedulcd Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
( Indian passport holder ) as also a candidate holding 
emergency certificate issued to him by the Indian 
Embassy in Vietnam and who arrived in India from 

Vietnam not curlier than July , 1975; 
(xiv ) up to a maximum of five years in the case of cx 

servicemen and Commissioned Officers including 
ECOS /SSCOs who havc rendored at least five yeurs 
Military Service as on 1st January , 1985 and have 
becn released ( i ) on completion of assignment ( in 
cluding those whose assignment is due to be coni 
pleted within six months from 1st January , 1985 ) , 

Therwise than by way of dismissal or dis -charge on 
account of misconduct or inefficiency or ( ii ) on 
account of physical disability attributable to Military 

Servicc or on invalidment; 
( xv ) up to a maximum of ten years in the case of ex 

servicemen and Commissioner Officer including , 
ECO / SSCOs who have rendered at least five yçais 
Military Service as on 1st January , 1985 Sand have 
been released ( i ) on completion of assignment ( in 
cluding those whose assignment is due to be com 
pleted within six months from 1st January , 1985 ) , 
otherwise than by way of dismissal or discharge on , 
account of misconduct or inefficiency, or ( ii) on 
account of physival disability attributable to Military 
Service or one invalidment, who belong to the 

Schedulcd Castes or the Scheduled Tribes ; 
(xvi ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide displaced person from erstwhile West 
Pakistan and had mighted to India during the period 

between 1st January , 1971 and 31st March , 1973 ; 
(xvii ) up to a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribo and 
is also a bona fide displaced person from crstwhilo 
West Pakistan and had migrated to India during the 
period between 1st January , 1971 and 31st March , 
1973 . 


NOTE II. - Candidates who have appeared at an examina 
tion the passing of which would render them educationully 
qualified for the Commission s cxamination but have not been 
informed of the result us also the candidates who intend to 
appear at such a qualifying examination will NOT be eligible 
to apply for admission to the Commissioner s examination . 

NOTE III. - In exceptional cases , the Union Public Service 
Commission may treat a candidate who has not any of the 
above qualifications , ay educationally qualified provided that 
he has passed an examination conducted by other institutions, 
the standard of which in the opinion of the Commisson, justi 
fice his admission to the examination , 

8 . All candidates in Government service whether in a per 
manent or in a temporary capacity or a workcharged em 
ployees, other thun casual or daily rated employces , or those 
serving under Public Enterprises , will be required to submit 
an undertaking that they have informed in writing their Head 
of Office Department that they have applied for the Exami 
nation . 

Candidates should not that in casc a communication is 
received from their cmployer by the Commission withholding 
permission to the candidates applying for / appearing at the 
examination , their ipplications shall be rejcctcd / candidature 
shall be cancelled , 

9 . The decision of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final, 

10 . No candidate will be adoritted to the exumination unless 
he holds 3 certificate of admission from the Commission 

11. Candidates must pay the fee prescribed in para 5 of 
the Conmission s Notice . 

12 . A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be quilty of : 
( i) obtaining support for his candidature by any 

means ; or 
( ii) inpersonating; or 
(iii ) procuring impersonation by any person , or 
( iv ) submitting fabricated document or documents which 

have been tampered with , or 
( v ) naking statements which are incorrect or false, or 

suppressing material information , or 
( vi ) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the cxamina 

tion , Or 
( vii ) using unfair means during the examination , or 
( viii ) writing irrelevant matter , including obscene language 

Or pomographic matter , in the script ( s ) ; or 
(ix ) nisbehaving in any other munnor in the examination 

hall ; .or 
( x ) harassing or doing bodily harm to the staff employed 

by the Commission for the conduct of their exumi 

nations ; or 
(xi) violating any of the instructions issued to candidates 

along with their Admission Certificate permitting 

them to take the examination ; or 
( xii) attempting to commit or as the case may be, abetting 

the commission of all or any of the acts specified 
in the foregoing clauses , 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS PRE 
SCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED , 

NOTE .. The candidature of a person who is admitted to 
the examination under Rule 6 ( b ) shall be cancelled if after 
submitting his application he resigns from service or his ser 
vices are terminated by his Department either before or after 
taking the examination . He will, however, continue to be 
eligible , if he is retrenched from the scryice or post after sub 
mitting his application , 

An L . D . C . / U . D . C . / Stenographer Grade D who is on depu 
tation to an ex - cadre post with the approval of the competent 
authority or who is transferred to another post but retains 
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may, in addition to rendering himself liable to criminal prose 
cution , be liable 
( a ) to be disqualificd by the Commission from the exuni 

nation for which he is a candidate ; or 
(b ) to be debarred , either permanently or for a specified 

period 
( i) by the Commission , from any examination or 

selection beld by them ; 
( ii) by the Central Government, from any employ 

ment under them ; and 
( c ) if he is already in service under Government , to dis 

ciplinary action under the appropriate rulcs. 
Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except after 

(i) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing as he may wish to make 

in that behalf ; and 
( ii ) tähing the representation , if any , submitted by the 

candidato , within the period allowed to him , into 

consideration . 
13. After the examinution , the candidutes will be arranged 
by the Commission in the order of morit as disclosed by the 
aggrcgate marks finally awarded to each candidate ; and in 
that order so many candidates as are found by the Commis 
sion to be qualified by the cxamination shall be recommended 
for appointment up to the number of unreserved vacancies 
decided to be filled on the rcsult of the examination , 


19 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defcct likely to interfere with the 
efficient discharge of his duties as an officer of the Service . 
A candidate , who aſter such medical examination , as may 
be prescribed by the competent authority , is found not to 
satisfy these requirements will not be appointed . Only such 
candidates as are likely to be considered for appointment will 
be medically examined , 

20 . Success at the examination confers no right to appoint 
ment, unless Government are satisfied , after such enquiry 13 
may be considered necessary tbat the candidate having regard 
to his character and antecedents is suitable in all respects 
for appointment to the Service /Post . 

21. Conditions of Service for Assistants in the Indian 
Forcign Servicc ( B ) , the Railway Board Secretariat Service , 
the Central Secretariat Service and the Armed Forces Head 
quarters Civil Service wrc briefly stated in Appendix II. 

B . D . CHADHA , Under Sequ . 


Marks. 


01 


APPENDIX I 
The subjects of the examination , the time allowed and 
the maximum marks for cach subject will be as follows : -- 
Si Subject 

- Code Max 

Timo 
No. 

No . 

Allowed 
1 . Essay 

100 2 hours 
2 . English in two -parts (I & II ) 

200 3 hours 
Part I 

70 1 hour 
Part II 

130 

2 hours 
3 . Arithmetic 

04 100 

2 hours 
General Knowledge 
including Geography 
of India 

05 100 2 hours 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castcs 
or the Scheduled Tribcs muy, to the cxtent the number of 
vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes cannot be filled on the basis of the general standard 
be recommenacd by the Commission by a relaxcd standard 
to makc up the deficiency in thc rescrved quota , subject to the 
fitness of these candidates for appointment to the Services / 
posts , irrespective of their ranks in thc order of merit at the 
cxamination , 

14 . The form and manner of communication of the result 
of the exununation to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion , und the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result, 

15. Subject to other provisions contuined in these rules , 
due consideration will be given , at the time of making appoint 
ment on the result of the examination , to the preference ex 
pressed by a candidate for various Services / Posts in the de 
tailed application form which will be supplied to him by the 
Commission if he is declared finally qualiled on the result of 
the examination , 

16 . Appointments will be made on probution for a period 
of two years . The period of probation may be extended if 
considered necessary . 

17 . Candidates will be required to pass a test in typewriting 
ut a minimum speed of 30 words per minute in English or 
25 words per minute in Hindi within a period of two years 
from the date of appointmçnt to the Assistants Gide. In 
the event of their failure to pass the test within the prescribed 
period , they shall not be entitled to draw apy further incrc 
ments in the Assistants Grade until they pass such test or are 
exempted from this requirement under a special of general 
order ; and on passing or being exempted from the test, their 
pay shall be relied as if their increments had not been with 
held , but no arrcars of pay shall be allowed for the period 
the incrcments had been withheld . 
18 . No person — 
( 8 ) who has catered into or contracted a marriage with 

a person having a spouac living ; or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be eligible 

for appointment to service . 
Provided that the Central Government may if satisfied that 
such mariage is permissible under thc personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
Operation of this rule . 


N . B . In the case of the paper “ Euglisb , if a candidato docs 

not reach the Examination Hall within the permissible 
timc limit and is not admitted to the examination in 
Part 1 of the paper , he will not lo entitled to be 

admitted to Part II of the paper . 
2 . The question papers in English , Part I. Arithmetic and 
General Knowledge including Geography of India will con 
sist of objective typc questions . 

3 . The syllabus for the examination will be as shown in 
the attached Schedulo . 

4 . Candidates are allowed the option to answer Paper I 
either in Hindi (Devanagari ) or in English . Question papers 
in Essay, Arithmetic and General Knowledge including 
Geography of India will be set both in Hindi and in English . 

NOTE 1 – The aplion will be for a complete paper and 
not for different questions in the same paper. 

NOTE 2 – Candidates desirous of exercişing the option to 
answer Paper I in Hindi ( Devanagari ) should indicate their 
intention to do so in Col. 6 of the application form . Other 
wise it would be presumed that they would answer the paper 
in English . 

Thc Option once exercised shall be treated as final and 
no request for alteration in the said column shall be enter 
tained . 

If a medium other than the one indicated by the candidate 
in the application form is used in the examination , the 
paper of such candidates will not be valued . 

Candidates who opt to answer the Essay paper in Hindi 
(Devanagari ) may , if they so desire , give English version 
within brackets of the description of the technical termg. 
If any , in addition to the Hindi version . 

5 . Candidates must write the papers in their own hand . 
In no circumstances will they be allowed the help of a scribe 
to writo the answers for them . 
. 6 . The Commission have discretion to fx qualifying 
marks in any or all the subjects of the examination . 

7 . Marks will not be allotted for mere superficial know 
led ge , 

8 . Deduction upto 5 per cent of the maximum marks for 
cach subject will be made for illegiblo handwriting. 
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9 , Credit wil be given for orderly , effective and exact 
expression , combined with lue cconomy of words in Essay 
und English Part II of the examination , 

10 . In the question paper , wherever necessary , questions 
involving the Metric System of weights and measures only 
will be set . 

11 . Candidates sbould use only International form of 
Indian numberals ( e. g. 1, 2 , 3 , 4 , 5, 6 ctc .) while answering 
question papers , 

12 . Candidates are not permitted to use calculators for 
answering objective type papers ( Test Booklets ) . They 
should not, therefore , bring the same inside the Examination 
Hall, 

SCHEDULE 


SYLLABUS OF THE EXAMINATION 
( 1 ) Essay (Code No . 01) - An essay to be written on 
one of the several specificd subjects . 

( 2 ) English 

English Part I ( Code No. 02 ) - - Paper will be designed to 
test the candidates ability to understand English and writo 
in that language correctly and effectively . 

English Part II (Code No. 03 ) - Parcs will consist of 
questions designed to test candidates ability to write good 
English and for precis writing. 


( 3 ) Arithmetic ( Code No. 04 ) _ There will be greater 
emphasis on understanding of numbers , graphs, elementary 
statistics and arithmetic . 


( 4 ) Gencral Knowledge including Geography of India 
( Code No. 05 ) -- -Knowledge of current events and of such 
matters of every day obscrvatiou and exnerience in their 
scientific aspects as may be cxpicted of an educated person 
who has not made a special study of any scientific subſects . 
The paner will include questions on Geography of India , 
The paper may also include questions on History of India 
of a nature , which candidates should he able to answer 
without special study . 


NOTE : Assistants promoted to the Integrated Grades II 
& Ill are allowed a minimun pay of Rs. 710 / - p . m . 

2 . Persons recruited direct to Grade IV of the General 
Cadre of the Indian Foreign Service ( B ) will be on proba 
tion for a period of two years during which they will undergo 
such training and pass such tests as may be prescribed by 
Government . Failure to show gufficient progress in tho 
course of training or to pass the tests muy result in thọ dis 
charge of the probationer froni service . 

3. On conclusion of the period of probation , the Govert 
ment may confirm thc probationce in his appointment or, 
if his work or conduct has in the opinion of Government , 
hecn unsatisfactory he may either be discharged from the 
service or his period of probation may be extended for such 
further period as Government may think fit. 

4 . Persons appointed to the Indian Foreign Servicc ( B ) 
will have no claim to be appointed to posts included in the 
Cadre of the Central Secretariat Service or any other Service . 
Further, all such persons will be liable to serve in any posts 
either in India or abroad to which they may be posted . 

5 . During service abroad , TFS ( B ) offlcials are granted 
foreign allowance in addition to their basic pay, at ratcg 
which may be sanctioned from time to time, depending 
upon the cost of living etc , of the countries concerned , In 
addition , the following concessions are also admialblo 
during service abroad , in accordance with the JFS (PLCA ) 
Rules , 1961, as made applicable to IFS ( B ) officers : 

(1) Free furnished accommodation according to the 

scale prescribed by the Government; 
(ii ) Medical Attendance Facilities under the Assloted 

Medical Attendance Scheme; 
(iii) Home leave passage for officers and their families 

in accordance with the prescribed jules ; 
( iv ) Return Single Air Passage to India and back 

to the place of duty abroar un to a maximum of 
two years throughout the officer s Service for 
cmcrgencies such as the feath or acrious illness 
of a near relation in India as may be defined by 

the Government, 
( v ) Annual return air massage for children between 

the ages of 6 and 22 studying in regional educa 
tional institution of India to visit rarents during 

vacation subject to certain conditions ; 
( vi) Expenditure on education of children upto A 

maximum of two children between the ages of 
5 and 18 studying at the place of posting abroad 
of the officer is met hy, the Government subject 

to certain conditions, 
( vii ) Outfit allowance Rs. 1 ,750 / - per posting abroad 

subject to maximum of 8 occasions during the 

entire career . 
6 . All Officers appointed to the JFS ( B ) , will be subject to 
the Indian Foreign Service ( Branch B ) (Recruitment, Cadre , 
Seniority and Promotion ) , Ruleg, 1964 and also to other 
rules and regulations which the Government may hereafter 
frame and make applicable to the service . 

7 . Persons appointed to Grade IV of the General Cadre 
( Assistants ) of the TFS ( B ) will be eligible for promotion to 
higher grader in accordance with the provisions contained in 
the Indian Foreign Service ( Branch B ) (Recruitment, Cadre , 
Scniority and Promotion ) Rules, 1964 . 

NOTE : Tn accordance with the Indian Foreign Service 
( Recruitment, Cadre Seniority and Promotion ) Rules, 1964 , 
a l-mitcd quota is available to officers in Grade I of the 
Indian Foreion Service ( B ) for promotion to the Senior 
scale of the Indian Foreien Savic ( A ) in the 
scale of ray of Rs. 1200 -50 -1300 -60 - 1600-EB-60 - 1900 - 100 
2000 . 

( ii ) The Railway Board Secretariat Servicc : 

Thc Railway Board Secretariat Service has at present 4 
prades as follows : 

1. Selection Grade (Deputy Secretary or equivalent) 
Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 -2000 . 


APPENDIX II 


Brief particulars relating to the Service /Posts to which 
recruitment is being made through this cxamination . 

( 1) Indian Foreign Service ( B ) — 

All posts of Aggistants in the Ministry of External Affairs 
and in Indian Diplomatic , Consular Missions and Posts 
abroad , and a few posts of Assistants in the Ministry of 
Commerce. are included in Grad JV of the General cadro 
of the Indian Foreign Service ( B ) . The various grades in 
ibe General Cadre of Indian Foreign Service ( B ) , excluding 
Grades lower than Grnde JV , are as follows : 


Grade I 
Grado T 


Scalc of Pay 
Rs, 1200 - 50 -1600 


Designation 
Under Secretaries 
at Hors. First and 
Second Secretaries 
in Missions and 
mists abroad , 


Integrated Grades Attache and Sec - Rs. 650 - 30 - 740 - 35 
II & ITT 

tion Officer at 810 -EB -35 -880- 40 
Hars. Vice - Consuls 1000 - EB -40- 1200 
and Registrars in 
Missions and posts 
abroad . 


Grado IV 


Assistant at 
Hars , and in Mi. 
ssians and Posts 
abroad . 


Rs. 425 - 15 -500 
EB - 15- 560 - 20 - 700 
EB -25 - 800 , 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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2 . Grado I (Under Secretary or equivalent ) Rs. 1200 -50 
1600 . 

3 . Section Officers Grade - - Rs. 550 -30 -740 -35 -810 -EB -33 
880 - 40 - 1000 - EB -40 - 1200 . 

4. Assistants Grade R $. 425 - 15- 500 -EB -15 -560 -20 -700 -EB 
25-800 , 

NOTE : Assistants promoted as Section Officers arc 
allowed a minimum of Rs. 710 p .m . 

Persons recruited direct as Assistants will be on proba 
ion for a period of 2 years during which they will undergo 
such training and pass such departmental tests as may be 
prescribed by Government. Fallure to show sufficient pro 
gress in the course of training or to pass the tests may reguit 
in the discharge of the probationer from service . 


( 4 ) Assistants recruited to the Central Secretariat Service 
will be posted to one of the Ministries or Offices participat 
ing in the Central Secretariat Service . They may, however , 
at any time be transferred to any other auch Ministry or 
Ofice . 

( 5 ) Assistants will be eligible for promotion to higher 
grades in accordance with the rules in force from time to 
time in this behalf. 

( 6 ) Persons appointed to the Assistants Grade of tho 
Central Secretariat Service in pursuance of their option for 
that Service will not, after such appointment , have any claim 
for transfer or appolntment to any post included in any 
other cadre. 

(iv ) The Armed Forces Headquarters Civil Service. 
Tho Armed Forces Headquarters Clvil Service has at pre 
sent four grades as follows : 


Grade 


Scale of Pay 


On conclusion of the period of probation the Government 
may confirm the probationer in his appointment or , if his 
work or conduct has in the opinion of Government been 
unsatisfactory , he may either be discharged from the service 
or his period of probation may be extended for such further 
period as Government may think fit . 

Persons recruited to Assistant s Grade of the Service will 
be eligible for promtion to the next higher grade in accord 
ance with the rules in force from time to time in this behalf. 

The Railway Board Secretariat Service is confined to the 
Ministry of Railways and Staff are not Vable to transfer to 
other Ministries as in the case of the Central Secretariat 
Service , 


(1) Selçction Grade (Jalnt Director 

or Senior Civilian Staff Officer ) 

Group A . 
(2) Civilian Staff Officer (Graup A ) 
(3) Assistant Civillan Staff Officer 

(Group B -Gazetted ) 


Rs. 1500 -60 -1800 
Rs. 1100 -50 -1600 


(4) Assistant (Group B -non gazetted ) 


Rs. 630 - 30 - 740 - 35 
810 -EB -35- 880 - 40 
1000 - EB -40 -1200 . 
Rs. 425- 15 -500-EB 
15 - 360 - 20 - 700 - EB 
25-800. 


Officers of the Railway Board Secretariat Service recruited 
litider these miles ; 

(1) Will be eligible for pensionary benefits ; and 
( ii ) Shall subscribe to the non -contributory State 

Railway Provident Fund under the rules of that 
fundas are applicable to Rallway Servants an 

pointed on the date they joined the service , 
The candidates appointed to the Railway Board Secretariat 
Service will be entitled to the privileg : of passes and nrivilege 
ticket orders in accordance with the orders işsiled by the 
Rallway Board from time to time. 

As regarde leave and other conditions of service, staff in 
cluded in the Railway Board Secretariat Service are treated 
In the same way or other railway staff but in the matter of 
medical facilities they will be governed by rules anplicable 
- to other Central Government employees with headquarters 
at New Delhi. 

(lil ) Cent41 Secretariat Service, 
The Centre fecretariat Service has at present four grades 
as follows : 

( 1 ) Selection Grade (Deraty Secretary or equivalent ) 

- -Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 -2000 . 
( 2 ) Grade (Under Secretary or equivalent). . . 

R . 1200 - 50 - 1600 . 
( 3 ) Section Officers Grade - Rs. 650 - 30- 740 -35-810 

EA -880 -40 - 1000 -EB - 40 - 1200 . 
( 4 ) Assistants Grade - Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 13 - 560- 20 

700 -EB - 25 - 800 . 
NOTE : Assistants promoted as Section Officers are allow 
ed a minimum pay of Rs. 710 p .m . 

( 2 ) Persons recruited direct as Assistants will be on pro 
bation for a period of two years during which they will 
undergo such training and pass such departmental tests as 
may be prescribed by Government. Failure to show sufficient 
progress in the course of training or to ross the tests may 
result in the discharge of the probationer from service . 


NOTE : An officer of the Grado of Assistant promoted to 
the grade of Assistant Civilian Staff Officer shall be allowed 
a minimum initial play of Rs. 710 / - in the scalo of tho 
Grade of Assistant Ciyllian Staff Officer . 

(2 ) Persons recruited direct as Assistant will be on pro 
bation for a period of two years during which they will 
undergo such training and pass such departmental tosts as 
may be prescribed by Government. Fallure to show suf 
cient progress in the course of training or to pass the tests 
may result in the discharge of the probationer from service. 

( 3 ) On conclusion of the period of probation , the Goy 
ernment may confirm tho probationer in his appointment or 
if his work or conduct has in the opinion of Government 
been unsatisfactory he may either be discharged from the 
servico or his period of probation may be extended for such 
further period as Government may think fit. 

(4 ) Assistants recruited to the AFHQ Civil Servico will 
be posted to one of the Service Headquarters or Inter Service 
Organisations, participating in the AFHO Civil Service 
Schemo. They may , however, at any time be transferred to 
any other such Headquarters or office . 

( 5 ) Assistants will be eligible for promotion to higher 
grades in accordance with the rules in force from time to 
time in this behalf. 

(6 ) Persons appointed to the Assistants Grade of the 
Armed Forces Headquarters Civil Service will not, after 
guch appointment have any claim for transfer or appoint 
dient to post not included in that Service . 


MINISTRY OF FINANCE 
( DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS ) 

New Delhi , the 11th March 1985 
No . F . 8 /9 / 83 -NS. — Dr. Raja J. Chelliah , Member , 
National Savings Central Advisory Board reconstituted for 
the period from 1st January , 1984 upto 31st December , 1985 
vide this Ministry s Resolution No. F . 8 / 9 /83 -NS dated the 
22nd December , 1983 has resigned as a Member of the Board 
with immediate effect , 

A . L . TULI, Dy. Secy . 


( 3 ) On conclusion of the period of probation the Govern 
nient may confirm the probationer in his annointment or , if 
his work or conduct has in the opinion of Government been 
unsatisfactory he may either be discharged from service or 
hie neriod of probation may he extended for such further 
period ag Government may think it . 


PART 1-- Soc . 11 


THE GAZETTE OF INDIA , APRIL 6 , 1985 (CHAITRA 16 , 1907) 


359 


Director, Central Leather Research Instituto, Madras, Con 
sequently , Dr. Bachhawat will be Member of tho Governing 
Body Apd the Society of Council of Scientific & Industrial 
Resoarch for the said duration in place of Dr. Thyagarajan . 


DEPARTMENT OF SCIENTIFIC AND INDUSTRIAL 

RESEARCH 
Now Dulhl- 1, the 12th March 1985 
No . 14 / 11 /83-CTE - It Dotified for general Information 
that Dr. B . K . Bachhawat, Director, Indian Institute of 
Chemical Biology , Calcutta has been appointed as Chairman , 
Coordination Council , Biological Sciencta Group with immo 
dlate effect apto 31-8 -1985 In place of Dr. G . Thyagarajan , 


S . VARADARAJAN , Secy . 
Department of Scientific & Industrial Research 

and Director General, 
Scientific & Industrial Research , 
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